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1. JUSTIFICACION

El presente protocolo se estructura obedeciendo a la declaracion de emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional, la cual fue decretada por los Ministerios de Salud y de
Proteccion Social mediante la resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, con el fin de
prevenir y controlar la propagacion del COVID - 19 en el territorio nacional y mitigar sus
efectos. Teniendo en cuenta que la propagacién de la pandemia continta a pesar de los
esfuerzos del Estado, de la sociedad, y la ausencia de medidas farmacolégicas y
medicamentos, se requiere laimplementacién de medidas no farmacoldgicas y de trabajo

colectivo.

2. OBIJETIVOS

El objetivo principal del presente protocolo de bioseguridad es orientar a los directivos,
docentes, estudiantes y familias del Liceo Cervantes sobre las medidas generales y
especificas de bioseguridad que se deben observar a nivel individual y colectivo para el

riesgo de contagio y de transmision del COVID-19 o coronavirus.

3. ALCANCE

Este protocolo aplica a directivos, administrativos, docentes (educadores), contratistas,
proveedores, estudiantes y sus familias, de la comunidad educativa del Liceo Cervantes,

para el retorno a clases presenciales de los estudiantes matriculados.

La observancia de las medidas biosanitarias aca estipuladas, son de obligatorio

cumplimientoy corresponde a toda la comunidad, la funcién de transmitir y hacer cumplir
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las mismas

4. DEFINICIONES

Bioseguridad: Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto minimizar el

factor de riesgo que pueda llegar a afectar la salud humana y el ambiente

Desinfeccion: Es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de

agentes quimicos o fisicos.

Coronavirus: Los Coronavirus (CoV) son una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios
Coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun
hasta enfermedades mas graves como el Sindrome Respiratoriode Oriente Medio (MERS)
y el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SRAS). El Coronavirus que se ha descubierto

mas recientemente causa la enfermedad por Coronavirus COVID-19 4.

COVID-19:La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mds recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca
eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de
2019. Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises de todo el

mundo.

Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patégeno que la

causa.

Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por laadministraciéon de una

dependencia o entidad que permite la oportuna deteccién y correccidon de desviaciones

Contacto directo: Es el que se da entre un Caso Sospechoso o confirmado de COVID-19
y otras personas a menos de 1 metro de distancia, durante un periodo de tiempo mayor
de 15 minutos o haber tenido el contacto directo con las secreciones de un caso probable

o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de

alguna de sus partes debido a una causa interna o externa.

Limpieza: Es el proceso de eliminacién de restos organicos e inorgdnicos de una
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superficie.

Limpieza: Procedimiento mecénico que remueve el material extrafio u orgdnico de las
superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la accién de biodegradabilidad

de las soluciones antisépticas.

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi

todos los individuos de una localidad o region.

Prevencién: Accién de preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticiparse a una

dificultad, prever un dafo, avisar a alguien de algo.

Proteccion: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafo o que

llegue hasta ella algo que lo produzca.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como pardsito en una célula

para reproducirse en ella.

Caso Confirmado: Persona coninfeccién por el virus del COVID-19 conformada mediante

pruebas de laboratorio, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

Caso Probable: Un Caso Sospechoso en el que los resultados de las pruebas de infeccion
por el virus del COVID-19 o de un ensayo de deteccion de todo tipo de coronavirus son
positivos y en el que no se ha podido confirmar mediante pruebas de laboratorio la

presencia de otros patdgenos respiratorios.

Caso Sospechoso: Teniendo en cuenta la informacion con la que se cuenta a la fecha, se

considera Caso Sospechoso:

Paciente con infeccion respiratoria aguda severa (con fiebre, resfriado y que necesita ser
hospitalizado) y sin otra etiologia que explique completamente las manifestaciones
clinicas y que haya viajado al extranjero, o residido en otro pais, en los 14 dias anteriores

al inicio de los sintomas.

Paciente con cualquier enfermedad respiratoria aguda y en el que se cumpla al menos
una de las siguientes condiciones en los ultimos 14 dias anteriores al inicio de los

sintomas: a) haber estado en contacto con un caso confirmado o probable de infeccién
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por el covid-19, o b) haber trabajado o estado en un centro de atencién sanitaria en el que

se estuviese tratando a pacientes con infecciéon confirmada o probable por el covid-19 o

pacientes con enfermedades respiratorias agudas.

Contacto Estrecho: Es el que se da entre un Caso Sospechoso o confirmado de COVID-19
y otras personas a menos de 1 metro de distancia, durante un periodo de tiempo mayor
de 15 minutos o haber tenido el contacto directo con las secreciones de un caso probable

o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

Material Contaminado: Aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es

sospechoso de estar contaminado.

Microorganismo: Cualquier organismo vivo de tamano microscépico, incluyendo bacterias,

virus, levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.

5. MARCO LEGAL Y DE REFERENCIA

- Constitucién Politica de Colombia de 1991. Es la carta magna de la republica de

Colombia, su funcién es fortalecer la unidad de la nacién y asegurar a sus integrantes
la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y
la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un
orden politico, econémico, social, justo y comprometido a impulsar la integracién de
la comunidad latinoamericana.

- Ley 9de 1979. Medidas sanitarias.

- Ley 100 de 1993. Se crea el sistema de Seguridad Social Integral.

- Resolucién 2674 de 2013 Plan de Saneamiento Basico.

- Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
- Decreto numero 3039 de 2007: Se adopta el Plan Nacional de Salud Publica 2007-
2010.

- Decreto 457 de 2020. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia

sanitaria generada por la pandemia de Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del

orden publico.

- Decreto 488 de 2020. Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentrodel estado
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de emergencia econémica, social y ecoldgica.

Resolucién 470 de 2020. Por el cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de

aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centro de larga estanciay de

cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia.

Resoluciéon 453 de 2020. Lineamientos minimos a implementar de promocion vy
prevencion para la preparacion, respuesta y atencién a casos de enfermedad por
COVID-19 (Antes denominado coronavirus).

Circular 17. Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion para la
preparacion, respuesta y atencién a casos de enfermedad por COVID-19 (Antes
denominado coronavirus).

Resolucion 748 de 2020. Buenas practicas de manufactura para elaboracién de
productos alimenticios.

Circular 29 de 2020. Los elementos de proteccidén personal son responsabilidad de las

organizaciones o contratantes, ante la presente emergencia por COVID 19, las
administradoras de riesgos laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en
el suministro de dichos elementos exclusivamente para los colaboradores con
exposicion directa a COVID-19.

Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020. Orientaciones sobre medidas

preventivas y de mitigacién para reducir la exposiciéon y contagio por infeccién

respiratoria aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19).

Circular 018 de 2020. Acciones de contencién ante el COVID-19 y la prevencién de
enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades
respiratorias.

Resolucién 380 de 2020. Se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por

causa del coronavirus COVID-19.

Circular conjunta No. 003 del 8-04-2020. Medidas preventivas y de mitigacion para

reducir la exposicion y contagio por infeccién respiratoria aguda causada por el

coronavirus covid-19.

Resolucion 0666 del 24 de abril del 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo

general de bioseguridad para mitigar controlar y realizar eladecuado manejo de la

pandemia del coronavirus COVID-19.
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- Circular 030 de 2020. Aclaraciones sobre el trabajo remoto o en mayores de 60 afos.

- Resolucion 891 de 2020. Por medio del cual se establece el protocolo de bioseguridad

para el funcionamiento de bibliotecas.

- Lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad
bajo el esquema de alternancia y la implementacion de practicas de bioseguridad en
la comunidad educativa.

- Resolucién 1346 de 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad

para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en el proceso de aplicacion
de las pruebas de Estado Saber y otras pruebas que realiza el Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion —ICFES.

- Resoluciéon 1537 de 2020 Por medio de la cual se modifica la Resolucion 677 de 2020 en

el sentido de sustituir el anexo técnico que adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo y de la enfermedad COVID 19 en el sector transporte.

- Resolucién 1721 de 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad

para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones.
educativas, instituciones de educacion superior y las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

- Resolucién 2475 de 2020 Por la cual se modifican los numerales 3.1., 3.13. y 3.14. del

protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19
en el sector transporte, adoptado mediante la Resolucion 677 de 2020, modificada por la
Resolucién 1537 de 2020.

- Resolucién 777 de 2021 de Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por medio de la cual

se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,

sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

6. INFORMACION GENERAL

6.1 Nombre de la Institucion Educativa:
- Direccion: Calle 153# 19-39
- Municipio: Bogota
- Zona:Urbana

- Departamento: Cundinamarca
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- Teléfono:6141174

- E-mail: contactenos@liceocervantes.edu.co

6.2 IDENTIFICACION OFICIAL

Sector: Educativo

Barrio: Villa Magdala
NIT: 860.006.764-6
Codigo DANE: 311848002611

- Cédigo ICFES: 023747

Nucleo de Desarrollo Educativo: Direccion Local de Educacion

Localidad 1 Usaquén

6.3 IDENTIFICACION LEGAL
Creacion: Resolucion No. 1417 de 1941 (octubre 29)
“...Por la cual se aceptan los certificados de estudios Secundarios y en toda la
extension del pensum expida en el presente ano el Liceo Cervantes de
Bogota”.
- Resolucién de Aprobacién: Resolucién N° 1378 del 26 de abril de 1999;
modificada parcialmente por la Resolucion N° 01-003 del 28 de enero de 2016y 01-
0120 del 03 de diciembre de 2018.

6.4 IDENTIFICACION PEDAGOGICA CURRICULAR
- Calendario: A Jornada: 6:45 am a 2:45 pm Unica Caréacter: Privado
- Nivelesy ciclos que ofrece: Preescolar - Primaria - Bachillerato

- Titulos que expide: Bachiller Académico

7. RESPONSABILIDADES

Al tratarse de una enfermedad que no hace distinciéon de género, edad, condicién social,
creencia, raza, o partido politico, las medidas de prevencién requieren de un trabajo
colectivo y participativo por parte de todos los actores y colaboradores de la Comunidad

del Liceo Cervantes.
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Rectoria

A nivel laboral, son los primeros responsables que deben tomar las decisiones pertinentes

para disminuir la probabilidad de contagio y propagacion del virus dentro de la poblacién

trabajadora. Ya que dependiendo de sus directrices y las herramientas que proporcionen,
van a permitir hacer el monitoreo, identificacion y mitigacion de los posibles casos
positivos que se puedan presentar, teniendo como referencia la normativa emitida por el

Gobierno Nacional, asi como las autoridades en materia de salud internacional.

Ademads, teniendo en cuenta su rol como directivos, se constituyen como modelo en el

cumplimiento de las normas, usando tapabocas, manteniendo la medida de

distanciamiento social, lavandose las manos y demdas medidas de bioseguridad
requeridas ante la situacién.

e Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros para la implementacién del
presente protocolo.

e Adoptar y adaptar las normas expedidas y el presente protocolo general de
bioseguridad.

¢ Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y
la proteccién integral de los colaboradores, contratistas vinculados mediante contrato
de prestacién de servicios o de obra, y demds personas que estén presentes en las
instalaciones o lugares de trabajo.

e Adoptar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicidn, tales
como la flexibilizaciéon de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo
remoto o trabajo en casa.

e Incorporar en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencion establecidos
la informacion relacionada con la prevencion, propagacién y atencion del COVID-19
con el fin de darla a conocer a sus colaboradores, contratistas vinculados mediante
contrato de prestacién de servicios o de obra y comunidad en general.

e Apoyarse en la ARL en materia de identificacion, valoracién del riesgo y en conjunto
con las EPS en lo relacionado con las actividades de promocién y prevencion de la

salud.
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Coordinadores y Educadores

o Capacitar a todos los colaboradores bajo su cargo, incluidos estudiantes y sus
acudientes en la comprension y observancia de las medidas contempladas en este

protocolo.

e Sensibilizar alos estudiantes de forma diaria frente a las medidas de prevencién a tener

en cuenta.
e Desinfectar de forma diaria los elementos de trabajo.

e Estar atento al cumplimiento de las normas por parte de los estudiantes frente al uso

de tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social.

e Estar atento a las condiciones de salud de los estudiantes y reportar de forma

inmediata cualquier cambio que detecte.

e Solicitar o adquirir los recursos necesarios para la implementaciéon de las medidas

preventivas y de seguimiento.

e Implementar las medidas preventivas y de seguimiento en casos sospechosos y

positivos de COVID-19.
e Apoyar la implementacién del protocolo de Bioseguridad.
e Implementar y cumplir las medidas propuestas en el presente protocolo.

e Informar a visitantes, clientes, contratistas, partes interesadas acerca del presente

protocolo de bioseguridad.

e Verificar el cumplimiento del presente protocolo por parte del personal ajeno a la

institucion que haya sido invitado por el empleado.

e Informar el estado de sus condiciones de salud (fisica y emocional) de manera

oportuna.

e Brindar la informacion requerida por parte del drea de Gestién Humana de manera

oportunay veridica.
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e Participar activamente de las actividades propuestas en referencia al manejo de la

contingencia por COVID-19.

® Reportar al empleador cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en él o en

su familia, para que se adopten las medidas correspondientes.

e Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador las alteraciones
de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad

respiratoria.

Seguridad y Salud en el Trabajo / Enfermeria / Gestion del Talento Humano Este
equipo de trabajo se encargard de implementar las instrucciones recibidas por los
directivos; y, a su vez, los orientard en la aplicacién correcta de las normas y las medidas
gue, en materia de prevencion de riesgos laborales, permitan mitigar la propagacién de
este virus.

e Realizar la formulacién, revisién y ajuste de los protocolos de Bioseguridad.

e Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento del protocolo.

e Apoyar actividades orientadas a la promocién de la salud y prevencion de contagio por
el COVID-19.

e Gestionar los recursos necesarios para laimplementacién del presente protocolo.

e Adoptar y adaptar las normas expedidas y el presente protocolo general de

bioseguridad.

e Reportar a las autoridades de salud del orden nacional, departamental y municipal
cualquier caso de contagio que se llegase a presentar.

e Verificar y coordinar con los jefes inmediatos la disposicion del personal para aplicar
los controles de prevencién frente al COVID-19.

e Actuar en sospecha de un posible contagio, y reportar a la linea de emergencia
designada a la zona la presencia de un caso sospechoso para COVID-19.

e Supervisar que los encargados aseguren el cumplimiento de los protocolos expuestos
en el presente documento.

e Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en el Liceo, llevando

el registro de la encuesta de sintomas.
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Colaboradores de Apoyo

Su responsabilidad esta basada en las siguientes conductas y obligaciones:

e Solicitar o adquirir los recursos necesarios para la implementaciéon de las medidas
preventivas y de seguimiento.

¢ Implementar las medidas preventivas y de seguimiento en casos sospechosos y
positivos de COVID-19.

e Apoyar laimplementacion del protocolo de Bioseguridad.

¢ Implementar y cumplir las medidas propuestas en el presente protocolo.

e Informar a visitantes, clientes, contratistas, partes interesadas acerca del presente
protocolo de bioseguridad.

e Verificar el cumplimiento del presente protocolo por parte del personal ajeno a la
institucion que haya sido invitado por el colaborador.

e Informar el estado de sus condiciones de salud (fisica y emocional) de manera
oportuna.

e Brindar la informacién requerida por parte del drea de Gestion Humana de manera

oportuna y veridica.

e Participar activamente de las actividades propuestas en referencia al manejo de la
contingencia por COVID-19.

e Reportar al empleador cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en él o en
su familia, para que se adopten las medidas correspondientes.

e Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador las alteraciones
de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad
respiratoria.

e Participar en todas las jornadas de capacitacion y divulgacién de informacién que se
programen.

e Proporcionar informacion real acerca de sus condiciones de salud.

e Cumplir y hacer cumplir con las medidas de bioseguridad que se implementen para

mitigar la propagacion de esta enfermedad.

Esta ultima conducta debe hacerse extensiva a todas las personas que permanezcan de
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manera permanente o transitoria en cualquiera de los centros de trabajo de la Provincia

de Nuestra Senora de Gracia de Colombia.
Familias

e Adoptary cumplir las medidas y normas determinadas por la Institucién para disminuir

el riesgo de contagio.

e Informar alos Coordinadores de la seccion sobre el estado de salud de los estudiantes,
sintomas relacionados con el COVID-1 9 o si ha estado en contacto con una persona con

diagndstico positivo para el COVID-19.

e Leer los diferentes comunicados emitidos por el Liceo.
e No enviar a sus hijos a la Instituciéon si no estan sanos y presentansintomatologia

asociada a Covid-19.

e Proporcionarinformacion claray veraz sobre el estado de salud del hijo(s) y de su grupo

familiar ante los sintomas asociados al Coronavirus (COVID-19).

° Reportar sialgiin miembro del grupo familiar tiene o tuvo contacto en los Ultimos 14 dias

con personas sospechosas o con diagnéstico positivo de coronavirus (COVID-19).

e Ante cualquier duda sobre las medidas contempladas en este protocolo, solicitar la

informacién a los responsables del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estudiantes

e Cumplir la medidas establecidas y determinadas por la institucion para la disminucion
del riesgo de contagio.

e Respetar la sefalizacién que se encuentra en los diferentes espacios de la institucién.

e Hacer uso adecuado de los dispensadores de jabdn y puntos de desinfeccion.

e Ante cualquier duda sobre las medidas contempladas para la disminucién del riesgo
de contagio contempladas en este protocolo, solicitar la informacién a su Tutor de grupo.
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e Cumplir las normas establecidas de distanciamiento social, lavado frecuente de manos,

desinfeccion de manos y uso del tapabocas el cual es obligatorio y permanente.

e Permanecer sélo en los lugares autorizados.
e Cumplir las recomendaciones e indicaciones dadas por el personal docente o

Directivas del Liceo.

e Permitir que el personal delegado por la institucion le realice la toma de temperatura

cumpliendo con las normas de distanciamiento social y uso deEPP.

e Realizar el lavado constante de manos y/o desinfeccion de ellas, segun lo determinado

en este protocolo o cada que el docente se lo solicite.
e No estd permitido realizar corrillos y aglomeraciones con otros estudiantes.

e Reportar cualquier cambio en su estado de salud de formainmediata.

Proveedores y contratistas y subcontratistas

e Garantizar el uso de los Elementos de Proteccion Personal propios; en caso de que se les
suministren, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos lavados y

desinfectados.

e Todos los proveedores y contratistas deberan desarrollar un plan de continuidad
integrado para responder al cierre parcial o completo como medida de contencion en el
caso de una limitacién severa de las operaciones delssitio.

e Reportar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad contratante, y
a las autoridades de salud del orden nacional, departamental y municipal cualquier caso

de contagio que se llegase a presentar.

e Incorporar en los canales oficiales de comunicacién y puntos de atenciéon establecidos
la informacion relacionada con la prevencion, propagacién y atencién del COVIO-19 con

el fin de darla a conocer a sus colaboradores, contratistas y comunidades alrededor.

e Aplicar las medidas de prevencién descritas en el protocolo de bioseguridad en
mencién a todos sus colaboradores y emplear sus propias medidas de prevencion del

COVID-19 dispuestas por los entes gubernamentales.
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Brigada de Emergencias

e Informar permanentemente a todos los colaboradores en general con relacién a las

medidas preventivas recomendadas para evitar contagios.

e Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de Aplicacién

del Protocolo Sanitario.

e Participar en la implementacién de las medidas de prevencién aplicables al proyecto

descrito en el presente protocolo de bioseguridad.

e Designar personal encargado y supervisor que monitoreen el cumplimiento del

presente protocolo.

® Reportar a Gestion Humana el colaborador que no cumple con las medidas preventivas
descritas en el presente protocolo, para adelantar el proceso disciplinario (escala de

sanciones) segun lo definido en el reglamento interno.

® Realizar supervisién, en el marco de sus obligaciones contractuales, del cumplimiento

de las actividades permitidas en el marco de laemergencia.

e Evaluar, el cumplimiento de lasacciones previstas en materia de prevenciéon a cada uno

de los contratistas.

® Reportar cualquier evento de contagio que se presente dentro del desarrollo de las

actividades del proyecto al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. METODOLOGIA

Para ajustar el plan de retorno seguro al trabajo se han tenido en cuenta las siguientes
medidas, las cuales provienen de lo plasmado en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020

y Resolucién 777 de 2021.

e Adecuacién previa de logistica, salones y puestos de trabajo.

e Adecuacién previa de procesos y métodos de trabajo.

e Disponibilidad de recursos para la bioseguridad.

e Divulgacion de los cambios a las partes de interés a través de una reinduccién general

por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo al 100% de los colaboradores, a
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partir del primer dia de reingreso a las actividades. De igual forma los docentes lo haran

con los estudiantes de cada grupo, de manera permanente durante la jornada
académica.

Monitoreo permanente a las condiciones de salud y cumplimiento de normas y analisis
de resultados derivados del monitoreo realizado.

Medidas de intervencidon para los hallazgos encontrados durante el monitoreo

realizado.
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9. DIAGNOSTICO PRESENCIALIDAD JULIO 2021

9.1 Estudiantes en Modalidad Presencial y Modalidad Virtual

Los padres de familia en esta fase de retorno a la presencialidad que nos encontramos,
autorizan el retorno a presencialidad mediante el diligenciamiento de una encuesta y la
autorizacion del Consentimiento Informado. Mediante este consentimiento los Padres de

Familia asumen el compromiso del cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad.

9.1.1 Datos de estudiantes en modalidad presencial corte julio 21 de 2021

Grado Cantidad Presencial
Total

Jardin 13 12
Transicion 58 48
Primero 77 56
Segundo 98 66
Tercero 102 56
Cuarto 102 62
Quinto 97 44
Sexto 104 58
Séptimo 68 25
Octavo 71 26
Noveno 89 55
Décimo 87 46
Undécimo 92 57

Total 1058 611

Se actualiza la autorizacién de los padres de familia cada 15 dias, para permitir la
organizacion de la logistica y segun la capacidad de aforo maximo por salén, teniendo en
cuenta lo determinado en la Resolucién 777 de 2021 de distanciamiento minimo de 1

metro.
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9.2 Analisis de la encuesta a educadores de la institucion.

La Institucion aplica encuesta a los educadores de todas las secciones para conocer la
percepcion del personal de la institucion sobre temas de salud referente al COVID- 19. Esta
encuesta fue aplicada entre el 14y el 16 de septiembre de 2020. Ver Anexo 3y Anexo 4.

Siguiendo las directrices de la alcaldia de Bogotd y la Secretaria de Educacién el personal

docente, operativo y administrativo fue reintegrandose a la presencialidad gradualmente.

9.3 Analisis de Vulnerabilidad de todo el Personal del Liceo.

Ver Anexo 5.
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CAPITULOII
10. COMPONENTE PEDAGOGICO

10.1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS UNIFICADAS PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO A LA
PRESENCIALIDAD.

1. Principios

a. Todos los estudiantes (Los que asisten al Liceo y los que permanecen en casa) recibiran el

mismo servicio educativo de calidad.

b. A los dos grupos de estudiantes se les seguiran aplicando los mismos criterios de

flexibilidad y apoyo personalizado cuando lo requieran.

C. Los estudiantes en el aula estardn acompanados siempre por un educador.
d. Todos los estudiantes recibirdn las mismas clases cada dia.

2, Grupos:

a. Presencial: Inicialmente (primera fase: Estudiantes grado 10y 11), en el mes de febrero de

2021 todos los grados cuyos padres autorizaron mediante la firma del consentimiento informado.

b. Virtual: todos los estudiantes de los grados Jardin a 11°, cuyos padres expresaron que

preferian que sus hijos continuaran el trabajo académico bajo la modalidad virtual.
3. Dias — Jornada y Horario

a. Presencial: asistiran al Liceo los lunes, martes, miércoles, juevesy viernes. El horario sera de
6:45 A.M a 2:45 P.M. (la salida es gradual en la tarde por secciones desde las 2:30 pm hasta las 2:45
pm)

b. Virtual: ingresaran al Google Meet de las clases y actividades académicas desde las 6:45

A.M.y hasta las 2:45 P.M.
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4, Mediaciones a utilizar

a. Presencial: Los estudiantes podran recibir las clases de los educadores que nos
acompanan en el Liceo. Se utilizaran para el desarrollo de la clase todos los recursos fisicos y
digitales a los que se accede en el aula: el computador fijo por aula, el proyector, cdmara, el acceso
a internet, Classroom y Meet. Cuando el educador debe permanecer en casa, los estudiantes
acceden a la clase a través del proyector y el respaldo de los parlantes que se instalaran en cada

aulay el respaldo que ofrece el punto de internet por cada salén.

b. Virtual: el acceso a las clases sera a través de Google Meet y Classroom y el agendamiento
de las clases se hara a través de Calendar. En las clases que el educador ofrece desde el Liceo se
cuenta con dos camaras por salén sonido a través de Bluetooth en conexién con la sesién de Meet

para compartir la clase con los estudiantes que estan en casa.
5. Criterios Metodolégicos

« Las clases se desarrollardn para todos, segun el horario propuesto y compartido por las

coordinaciones de seccidn los dias viernes, tal y como se viene haciendo hastaahora.
« Los estudiantes estaran recibiendo sus clases desde las 6:45 A.M hasta las 2:45 P.M.

« Las clases serdn agendadas en el calendar de Google y se accedera a ellas a través de Meet, el

acceso y envio de la actividad académica se seguira haciendo a través de Classroom.

« Para el acceso y envio de las actividades académicas terminadas se seguird utilizando

Classroom.

« Los estudiantes se apoyan en el desarrollo de los trabajos asignados utilizando recursos

digitales.



PROTOCOLOS DE ALTERNANCIA

Pag 21 de 112

DOCENTES
DiAsY MEDIACIONES A UTILIZAR ORI METODOLOGICA
JORNAD ) ; ESPECIALES | PARA POBLACIONES
A GRADO GRUPO DESCRIPCION METODOLOGICA )
¢{CUALES? ESPECIALE
S
/HORARIO
-Explicacién a través de La exposicion del educador
Google - Meet con el desde casa o desde el Liceo,
apoyo de recursos se comparte con todos los
digitales (tableros, estudiantes a través de
videos, proyector de aula, Google - Meet.
plataformas interactivas)
Presencial: Asi -
-Asignacion y entrega )
lunes, tividad Los estudiantes acceden a las
martes actividades - e
1 démi actividades académicas y
miércoles academicas, i
: ' Classroom envian el resultado de su
Juevesy trabajo personal a través de
viernes. -Asesoria personalizada Classroom de Google.
- Google - Meet
Jardin ABCD Los estudiantes desarrollan
Unica alle -Trabajo apoyado actividades de  asesoria
por educador en el personalizada o desarrollan
aula. tareas académicas orientadas NA N.A
6:45 2 2:40 a través de Google - Meet.

- A través de la Web del
Liceo, los estudiantes
pueden realizar
consultas virtuales,
relacionadas con las
actividades
asignadas.

Los estudiantes se apoyan en
el desarrollo de los trabajos
asignados utilizando
recursos digitales.
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Virtual:
lunes a
viernes

Unica

6:45 a 2:40

Jardin
alle

ABCD

Explicacion a través de
Google - Meet con el
apoyo de recursos
digitales (tableros,
videos, proyector de aula,
plataformas interactivas)

-Asignacion y entrega
actividades
académicas,
Classroom

-Asesoria personalizada
- Google - Meet

La exposicion del educador
desde casa o desde el Liceo,
se comparte con todos los
estudiantes a través de
Google - Meet.

Los estudiantes acceden a las
actividades académicas vy
envian el resultado de su
trabajo personal a través de
Classroom de Google.

Los estudiantes
desarrollan actividades de
asesoria personalizada o
desarrollan tareas
académicas orientadas a
través de Google - Meet.
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10.2 PROCESO PEDAGOGICO.

Es y seguird siendo nuestro compromiso como Institucién, continuar cumpliendo con la
planeacion establecida para este aflo 2021|, solo que se priorizaran las competencias y
contenidos desde lo esencial, privilegiando lo que es necesario que el estudiante cumpla

para su promocion. Desde el comienzo de la pandemia se ha hecho asi.
CAPITULO 1l

11. IMPLEMENTACION MODELO DE ALTERNANCIA

111 Andlisis de infraestructura fisica y adaptacion para el cumplimiento de
medidas biosanitarias y desarrollo pedagégico. Especificacion de la capacidad

instalada de las instalaciones de las actividades académicas.
La ocupacién maxima por salén serd, asi:
Salones de Preescolar: Entre 12 — 15 estudiantes

Salones de Primaria: 20 estudiantes

Salones de Bachillerato: 20 Estudiantes por aula, a excepciéon de grados undécimo con
capacidad maxima de 24 estudiantes
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DISTRIBUCION DE SALON CON 25 ESTUDIANTES

INGRESO
A SALONES

Recorridos senalizados hacia salones

SALA DE DOCENTES
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ESTAD
CAPACIDAD
Z'Sf:s'f CANTIDAD DE e DE O DEL
. MT2 INSTALADA ESPACI
BLOQUE NUMERO DE ESPACIOS AULAS DISPONIBLES | REALDEL | ACUERDOAL
GRUPOS DISPONIBLES PROTOCOLO O (B,R,
DISPONIB. LICEO
(1Mt de M)
distancia)
JARDIN A JARDIN 04 J.LA35MT2 J.A. 20 J.A. 15 B
JARDINB J.B35MT2 J.B. 20 J.B. 15 B
j:ggl"’;‘ g J.C28 MT2 J.C. 20 J.C. 15 B
3 J.D 28 MT2 J.D. 20 J.D. 15 B
TRANSICION A TRANSICION 04 | 1 A 48 MT2 T.A. 24 TA. 15 B
PREESCOLAR TRANSICION B | SALONES 1B 48 MT2 1B 24 1B 15 5
TRANSICION C | DE CLASE : B B
PLAY ROOM PLAY ROOM 01 ARTE 36 MT2 ARTE 24 ARTE 18 B
i 1 PLAY ROOM 24
TECNOLOGIA TECNOLOGIA PL.R.36MT2 o ach o P.ROOM 16 B
01 TECN 36MT2 TECNOL. 16 B
1A PRIMERO 05 1A 63 MT2 1A 25 1A 22 B
1B 1B 63 MT2 1B 25 1B 22 B
1C 1C 63 MT2 1C 25 1C22 B
1D 1D 63 MT2 1D 25 1D 22 B
2a SEGUNDO 04 2A 63 MT2 2A 25 2A 22 B
2B 2B 63 MT2 2B 25 2B 22 B
PRIMARIA 2C éAELCCI)_[:E?E 2C 63 MT2 2C 25 2C 22 B
2D 2D 63 MT2 2D 25 2D 22 B
2E 22
3a TERCERO 04 3A 63 MT2 3A 30 3A28 B
3B 3B 63 MT2 3B 30 3B 28 B
3C 3C63 MT2 3C 30 3C28 B
3D 3D 63 MT2 3D 30 3D 28 B
4a CUARTO 04 4A63 MT2 4A 30 4A 28 B
4B 4B 63 MT2 4B 30 4B 28 B
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TIPOS DE CAPACIDAD ESTADO
AULAS Y | CANTIDAD DE T2 CA"’:)C'DA DE DEL
L E NUMER E ESPACIOS AULAS ACUERDO ESPACIO
pLogs %RUP(())SD DISPONIB | DISPONIBLES | DISPONIBLES II\IIRSS\I:.LSS.A AL (B,R,

LES LICEO PROTOCOLO M)
4C 4C 63 MT2 4C 30 4C 28 B
4D 4D 63 MT2 4D 30 4D 28 B
5A QUINTO 04 5A 63 MT2 5A 30 5A 25 B
5B 5B 63 MT2 5B 30 5B 25 B
5C 5C 63 MT2 5C30 5C 25 B
5D 5D 63 MT2 5D 30 5D 25 B
6A SEXTO 03 6249 MT2 6A 30 6A 28 B
6B 6B 49 MT2 6B 30 6B 28 B
6C 6C 49 MT2 6C 30 6C 28 B
7A SEPTIMO 03 7249 MT2 7230 7A 25 B
7B 7B 63 MT2 7B 30 7B 25 B
7C 7C63 MT2 7C30 7C25 B
8A OCTAVO 03 8263 MT2 8230 8A 25 B
8B 8B 63 MT2 8B 30 8B 25 B
8C 8C 63 MT2 8C 30 8C 25 B
9A SALC?'XEE DE NOVENO 04 92 63 MT2 9230 9A 30 B
BACHILLERATO 9B SALONES 9B 63 MT2 9B 30 9B 30 B
9C INFORMATICA 9C 63 MT2 9C 30 9C 30 B
10A DECIMO 03 102 63 MT2 10A 30 10A 30 B
10B 10B 63 MT2 10B 30 10B 30 B
10C 10C 63 MT2 10C 30 10C 30 B
11A ONCE 03 112102 MT2 112 35 11A 32 B
11B 11B 63 MT2 11B 30 11B 30 B
11C 11C 63 MT2 11C 30 11C30 B
INFORMATICA 1 INFORMATICA 101 INF. 1102 MT2 INF 130 INF 115 B
INFORMATICA 2 INFORMATICA 2 01 INF.2 102 MT2 INF 230 INF215 B
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TIPOS DE CAPACIDAD | ESTADO DEL
AULAS Y CANTIDAD DE o CA"’I‘)C'DA DE ESPACIO (B,
BLOQUE NUMERO DE ESPACIOS AULAS ACUERDO R,
GRUPOS  |DISPONIBLES | DISPONIBLES | DISPONIBLES ";"-‘é;”l‘_'-é‘g_“ AL M)
PROTOCOLO
LICEO
BIBLIOTECA 01 BIBLIOTECA 01 177 MT2 122 61 B
AUDITORIO 01 AUDITORIO 01 277 MT2 280 140 B
SALON MUSICA 01 MUSICA 01 01 MUS.116 MT2 MUS 45 MUS 25 B
DE INSTRUMENTQOS 01 INSTRU. 01 01 INST 104 MT2 INST 40 INST 20 B
MUSICA
PREESCOLAR 8
RESTAURANTE PRIMARIA 21 SALON 01 726,19 MT2 780 600 B
BACHILLERATO 1
SALA DE PREESCOLAR PREESCOLAR 01 PREES. 18 MT2 PREE. 11 PREES. 04 B
PROFESORES PRIMARIA SALA PRIMARIA 01 PRIM. 48 MT2 PRIM. 28 PRIM. 14 B
BACHILLERATO BACHILLERATO 01 BACH. 42 MT2 BACH.37 BACH. 18 B
ADMINISTRACION | OFICINAS ADMON. 01 |ADMON. 14,85 M2| ADMON. 1 ADMON. 1 B
RECTORIA RECTORIA 01  |RECTORIA 17,5 M2| RECTORIA1 | RECTORIA 1 B
RR.HH. RR.HH. 01 RR.HH. 28,8 M2 RR.HH. 4 RR.HH. 4 B
OFICINAS TESORERIA TESORERIAOT | TESORERIA 22,5M2 | TESORERIA 1 | TESORERIA 1 B
RECEPCION RECEPCION 01 | RECEPCION 4 M2 | RECEPCION 1 | RECEPCION 1 B
ACADEMICA ACADEMICA 01 | ACADEMICA 21 M2 | ACADEMICA 2| ACADEMICA 2 B
COMUNICACIONE COMUNICACIONES | COMUNICA 17,5M2 |COMUNICACION 4| COMUNICACION 4
s CUBICULOS CUBICULOS o1 CUBICULOS 4 M2 CUBICULOS 4 CUBICULOS 4
CUBICULOS 07
QUIMICA 01 | QUIMICA 01 QUIMICAO01 | QUI103MT2 | QUIMICA30 | QUIMICA 15 B
LABORATORIO | BIOLOGIA 01 |BIOLOGIA 01 BIOLOGIA 01 | BIO 144MT2 | BIOLOGIA41 | BIOLOGIA 20 B
S FISICA 01 FISICA 01 FISICA 01 FIS 109 MT2 FISICA 44 FISICA 20 B
ORATORIO 54
MT2 ORATORIO 32 |ORATORIO 16 B
CAPILLA CAPILLA CAPILLA 01 CAPILLA CAPILLAG59 | CAPILLA 329 8
324 MT2
COLISEO COLISEO 01 | COLISEO 01 01 COLISE COLISE COLISEO B
0 700 0920 600
MT2
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CLASIFICACION DE LOS TURNOS DE TRABAJO Y CANTIDAD

DE PERSONAL
PROCESO TURNO DE DIAS NUMERO DE OBSERVACIONES
TRABAJO COLABORADORES
Centro de | Lunesa viernes 22
Administrativos Copiado
Enfermeria
Administrativo
Recepcion:
6:15am a 3:30pm
Mantenimiento 6:15am a 3:30pm Lunesa 5
viernes
6:15am a 3:30 pm Lunesa 37
Servicios Generales viernes
6:45 am - 8 am Lunesa 22
Viernes
Monitoras
Conductores 2:00 pm -3:00

pm
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113 Jornada de estudio 6:45 am - 2:45 pm
114 Horario de la Seccion Preescolar: 6:45 am — 2:45 pm

115 Horario de la Seccion Primaria y Bachillerato 6:45 am - 2:45 pm

12. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

En los Liceos Liceo Cervantes se aplicaran los protocolos de prevencién parareducir el
contagio del COVID-19 a través de la aplicacién de medidas y controles administrativos,
de ingenieria, -pedagogia generales, medidas especificas y en conductas de

comportamiento al comienzo, en el desarrollo y el fin de la jornada laboral.

121 CONTROL PARA EL INGRESO AL LICEO.

- Eluso de tapabocas es obligatorio para todo el personal que ingrese a las instalaciones
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el cual debe cubrir nariz y boca.
- Sedisponede gel antibacterial en elingreso alalnstituciony en las dreas comunes para

que las personas desinfecten sus manos.

Contgn van
plan retorno.
e sl

ATENCION

- Al ingreso del personal se supervisa que se respete la distancia de 1 metro entre
personas para evitar el contacto fisico y evitar aglomeracién de personas, maximo 15
personas en un mismo sitio las cuales deben conservar la distancia de 1 metro. Los
diferentes espacios estaran demarcados en el piso con el distanciamiento.

- En porteria se realiza toma de temperatura y desinfeccion de manos a: visitantes,
contratistas, subcontratistas.

- Realizar campana de “quédate en casa si no estas bien” para que desde casasolo
envien el/el niho/nina sana/sana. y el/la adolescente sana/sana.

- No se permitird el préstamo de objetos personales, tales como: lapiceros, libretas,
celulares, computadores, entre otros.

- Los nifos y nifias no podran llevar juguetes de casa ningun dia de lasemana.

- No se permite el préstamo de libros o cuadernos a los demas companeros en el Liceo
ni para llevar a su casa.

- No se recomienda el uso de guantes, excepto para quienes realizan labores de
limpieza, aseo y desinfeccion.

- Serealiza la toma de temperatura al ingreso de las instalaciones.

12.1.1 Ruta de acceso peatonal y vehicular.
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Comprometidos con el cumplimiento de la normatividad nacional vigente y
especialmente con el cuidado de la seguridad y salud de los estudiantes que retoma, se
establecen las siguientes medidas para el ingreso a las instalaciones del Liceo de

Cervantes:

a. Ingreso peatonal:

- Elingreso a las instalaciones del Liceo de Cervantes para los estudiantes se hard por la
porteria principal ubicada sobre la calle 153 No. 19 - 39y puertas de acceso de los edificios
de cada seccién primaria y bachillerato, en donde se efectuard el control de temperatura
asegurando que se cumpla con la demarcacién realizada al ingreso de distanciamiento de 1
metro, actividad que sera realizada por colaboradores del Liceo con el fin de determinar que
ninguno de los estudiantes registre temperatura mayor o igual a 38 °C. Asi mismo, el ingreso del

estudiante de preescolar que no estén en el servicio de transporte escolar ingresaran por la puerta

ubicada en la Av. 19 siguiendo los pardmetros anteriormente mencionados.

- Para los padres de familia, acompanantes, familiares de los estudiantes del Liceo de
Cervantes y/o visitantes, que requieran el ingreso a las instalaciones, solo podran
realizarlo, siempre y cuando se confirme con antelacién que se tiene cita previa.

- La zona demarcada para el personal que ingresa a pie al Liceo por la porteria principal

debe utilizar el corredor adyacente a la capilla e ingresar por la puerta lateral, en donde se
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establecera el segundo control de bioseguridad por parte del personal.

- Posteriormente se procedera a realizar en las baterias portatiles que se encuentran
distribuidas al interior del Liceo de Cervantes el respectivo lavado de manos. Asi como la
utilizacion de gel antibacterial fijado en cada una de las aulas para la respectiva

desinfeccion.

Lavamanos ingreso Puerta Principal (2 Bafos)

- Es indispensable para el ingreso al Liceo de Cervantes, portar en todo momentoel
tapabocas y no presentar una temperatura superior o igual a 38°C, en caso de presentar
una temperatura en el rango informado se procedera a aislar a la persona, informando de
manera inmediata a la enfermeria para aplicar el respectivo protocolo.

- El ingreso para el personal del Liceo de Cervantes sera por la porteria principal, para lo
cual deben realizar validar la toma de temperatura en los torniquetes que se encuentran

en las entradas de cada seccion.

b. Ingreso Vehicular particular y ciclas:

- El acceso vehicular para el ingreso al Liceo de Cervantes de vehiculos particulares que
transportan estudiantes se hara por la Calle 153 en sentido Occidente - Oriente (Entrada
al parqueadero No 02), esta debe realizarse de manera ordenada con elfin de no generar
aglomeraciones, una vez ingresen al Liceo, el personal del Liceo informa los parqueaderos
autorizados los cuales estdn demarcados, para el estacionamiento provisional y solo

puede descender del vehiculo elalumno.
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- Una vez ha descendido del vehiculo, el ingreso a pie sélo podra
realizarse por la puerta lateral derecha, garantizando en todo momento el cumplimiento
del distanciamiento fisico de 1 metro.

- En la puerta lateral se procedera a efectuar la toma de temperatura a los estudiantes
determinando que ninguno registre una temperaturaigual y/o superiora 38 °C.En caso de
detectar una temperatura superior al rango informado se procede a informar a enfermeria

aplicando el respectivo protocolo.

INGRESO
ESTUDIANTES

Lavamanos Portatil Ingreso de Estudiantes Puerta No. 2
- Una vez superado el filtro de toma de temperatura se ingresard por el corredor
demarcado ingresando por la puerta que se encuentra adyacente a la oficina del Centro
cultural.
- Posteriormente se procedera a realizar en las baterias portatiles que se encuentran
distribuidas al interior del Liceo de Cervantes el respectivo lavado de manos. Asi como la
utilizacién de gel antibacterial fijado en cada una de las aulas para la respectiva
desinfeccion.
- El ingreso para el personal del Liceo de Cervantes y docentes que se desplacen en el
carro, los lugares de parqueo estaran dispuestos Unicamente en las areas establecidas y
demarcadas al interior del parqueadero.

c. Ingreso de rutas escolares:

Las rutas escolares de los vehiculos propios del Liceo de Cervantes, asi como las de la
empresa de convenio que prestan el servicio de transporte especial en la modalidad de
ruta, ingresaran por la Calle 153 en sentido Occidente -Oriente (Entrada al parqueadero

No 02).
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Una vez ingresan a las instalaciones del Liceo de Cervantes proceden a realizar el

desembarque de los estudiantes transportados en la zona ubicada frente al hangar de

parqueo de los buses.

Ingreso y Lavado de manos de estudiantes que utilizan servicio de transporte
El ingreso de los estudiantes se efectia por la puerta lateral del coliseo, teniendo en
cuenta que una vez desciendan de la ruta escolar, se dispuso la demarcacion y orientacion

por los corredores del Liceo, lavado de manos.

Los estudiantes atraviesan el coliseo, y siguen a su respectiva seccion manteniendo su

distanciamiento y el flujo demarcado.

Ingreso estudiantes por ruta de coliseo

122 2 Senalizacion

Diferentes espacios estardn con sefalizacién que indica el distanciamiento que deben

guardar estudiantes, educadores y demas personal de la Institucion.
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- o o o o -
MANTENGA LA DISTANCIA

123 Higiene de Manos

Toda la comunidad, estudiantes, docentes, administrativos y operarios deberan realizar el
lavado de manos cada tres horas, usando agua limpia, jabén y toallas de un solo uso
(desechables), aplicando la técnica de lavado de manos en donde el contacto con el jabén
debe durar minimo 20 o 30 segundos. Ademas, el lavado de manos deberd hacerse

cuando:

- Después de entrar en contacto con
superficies que hayan podido estar
contaminadas  (manijas, pasamanos,

cerraduras, transporte).
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- Las manos estén visiblemente sucias.
- Antesy después deir al bafo.

- Antes y después de comer.

- Antesy después de usar tapabocas.

- Después de estornudar o toser.

- Después de manipular dinero.

12.3.1 Ubicacion de Lavamanos

La Institucién dispone de 144 lavamanos ubicados en varias areas (Preescolar, primaria
bachillerato, dreas administrativas entre otras) dotados de agua potable, jabén liquido, y
secador eléctrico para realizar desinfecciéon de las manos, cubriendo todas las areas y
actividades en desarrollo. Ademds de 8 pocetas con varios grifos de agua.

Los lavamanos de mayor uso se encuentran ubicados segun el siguiente registro

fotografico:
Ubicacién Cantidad
Porteria y acceso 2

peatonal:




PROTOCOLOS DE ALTERNANCIA Pag 37 de 112

Bloque

Administrativo

Ubicacion Banos Cantidad
Blogue de 20
primaria:

Sala Docentes 3

Primaria
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Pasillo Sala Prof. 4
Bachillerato
Sala Profesores 1
Bachillerato

Ubicacion Banos Cantidad
Bloque de 19
Bachillerato
Bloque 12
Preescolar
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Profesores

Preescolar

Salones de
Jardiny

transicion

Enfermeria

Coliseo
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Comedor 13
Servicios 4
Generales
Ubicacion Banos Cantidad
Cocina l@ B ﬁ - 1
V'l - ,“*1 “ ?ry ¥ -
Puerta de 4

Acceso 1
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Entodas las instalaciones de la institucion, el gel se encuentra distribuido tanto en oficinas
pasillos de aulas y demas areas o alcohol glicerinado al 70%. La higiene de manos con

estos elementos se realiza siempre y cuando las manos estén limpias.

12.3.2 Técnica de Lavado de Manos

https://www.youtube.com/watch?v=6H nHEZtjuM



https://www.youtube.com/watch?v=6H_nHEZtjuM

PROTOCOLOS DE ALTERNANCIA Pag 42 de 112

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohélica

@ Duracién de todo el procedimiento: 4050 segundos

Mojese las manos con agua; Deposite en b paima de ka mano una Frotese bs palmas de las manos
cantidad de jabon sufickents para cubrir entre si;
todas ks superficies de s manos;
Frotese la palma de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de bos dedos de
contra of dorso de la mano izquierda entre si, con jos dedos una mano con b palma de b mano
entrefazando los dedos y viceversa; entrelazados; pLesta, agarrandose los dedos;
%A | /9(
Frotese con un movimiento de Frotese bs punta de los dedos de s Enjudguese las manos con aguas;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra ks palma de ks
atrapandoclo con b palma de ba mano zquierda, haclendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacidn y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de b toalla para cerrar el grifo; Sus Manos Son seguras.,
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12.3.3 Desinfeccion de Manos - Uso de Gel Antibacterial

¢ Como desinfectarse las manos?

[Desinféctess las manos por higiena! Lavese las manos solo cuando astén visiblemente sucias

@ Duracion de todo el procedimiento: 20-20 sagundos

Oepontn en e palna de le mano uns dosis de predocto sullclenes pars Frotese bes ped mas de les mancs
CUar Lodas s superficies, ontre 5l

Froteso la pelma 00 2 mans dovechs Frinese bs palas de bas manes Frotese ¢l dorso de los dedos do
Gomtra ol dorso de |2 mano quierdn ontre o, con [os dedes eatrelaaados; una mano oan [a palma de by mans
wntrelzzazdo los dedos y viceversx opsmals, agarandoss lox dedos;

BAO &B@w

Frituse con us masimanto oe rotecds  Fréoese b pusta de s dedes de la Ut ek S0CES, SUS MANSS S0
o pulg nqeimdo. svapdndcio con b mano derecha sontra la palna de by SAQUras,
pajra de | rana derecha y vicewsnx mano lzguisrda, hacesdo un

morinhento de releciin y vicevensa.

&* Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

y mid dela &hd Ay DA WORMA. bl STADGH BN M Claan Your Hancs

1t et ) b 1 e s 200 b v 0000 B bt 8 e b . s 8 101 04 s o vsrr e il 0t 4 SBe b e e - -
Y el il B et L et TRRY P s U e s 1 )
—— . - . - . s s 8 " -
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124 Higiene Respiratoria
Consiste en cubrirse la boca o la nariz al estornudar.

{Como?

Se pueden usar panuelos desechables para contener las secreci

respiratorias.

Cubrir la boca o la nariz con el codo flexionado.

12.4.1 Uso de Tapabocas
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» Técnica de Uso de Tapabocas

POSTURA DEL TAPABOCAS

Lavate las manos con agua y jabdn
antes de ponerte el tapaboca

Revisd que el tapaboca
se encuentre en buen estado

3 —~ — ~
o o | ()

Chequed que el tapaboca
se encuentre del lado correcto . ‘

~
0

Ponete el tapaboca cubriendo
el rostro desde el puente de la nariz

® )

Sujetd bien el tapaboca ‘
alrededor de las orejas

.6- -
Cubri completamente tu rostro 0 [ I

desde el puente de la nariz hasta |
debajo del mentdn y asegurate ’

de no dejar espacios ni huecos ’

—
0

DURANTE EL USO DEL TAPABOCAS

7 =
o 0
Reemplazd el tapaboca
si se humedece '

7~ N
No toques el tapaboca ’ .
mientras lo uses. '
Si lo hacés, lavate
las manos inmediatamente ®

RETIRO Y DISPOSICION FINAL DEL TAPABOCAS
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5 — =
Sacate el tapaboca desde ’ L

atrds hacia adelante, A :
ot tapaboca inmediatamente,
desatdndolo o quitandolo ‘ en el lavarropas 0 a mano

con las manos limpias -

Luego de usarlo, lavé el

Al finalizar, lavate |las manos
con agua y jabdn

13. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENCION FRENTE A COVID-19

13.1 Elementos de proteccion personal de educadores y estudiantes

» Kit Personal de Desinfeccion: por mayor seguridad, el Liceo promueve que cada
persona tenga su kit, el cual deberd contener los siguientes elementos: gel
antibacterial y tapabocas de repuesto.

» Tapabocas desechables: los tapabocas desechables son de un solo uso, cuando
este se encuentre mojado por secrecidn depositarlo en las canecas asignadas en
los centros de trabajo para la disposicién de este. En caso de usar este tipo de
tapabocas, el desecho debe hacerse en casa, deben portar una bolsa de cierre
hermético para depositarlo.

> Tapabocas reutilizable: los tapabocas desechables son de varios usos (Ver ficha
técnica suministrada por el proveedor), cuando este se encuentre mojado por
secrecion depositarlo en las canecas asignadas en los centros de trabajo para la
disposicién de este. Este tapabocas serd llevado por el educador y por el

estudiante en su kit personal.
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132 Protocolo de Elementos de Proteccion Personal

Durante toda la jornada de trabajo se hard uso de
los elementos de proteccion personal, propios para
la actividad que desarrolla cada trabajador; v,
adicionalmente, de aquellos propios para la

prevencion de contagio de COVID-19.

» Tapabocas desechables: los tapabocas desechables son de un solo uso, cuando este
se encuentre mojado por secrecion, se debe depositar en las canecas asignadas en
los centros de trabajo para la disposicion de este. En caso de usar este tipo de
tapabocas, el desecho debe hacerse en casa, deben portar una bolsa de cierre
hermético para depositarlo.

» Tapabocas reutilizable: los tapabocas desechables son de varios usos (Ver ficha
técnica suministrada por el proveedor).

> Gafas de seguridad: las gafas de nomenclatura universal con proteccién lateral
deberdn lavarse una vez al dia sea al iniciar o finalizar labores con agua y ser
desinfectadas con solucién desinfectante. Cuando las gafas se encuentren completamente
rayado su lente se debe realizar el cambio de estas.

» Dotacion: cada empleado debe garantizar la desinfeccién de los elementos
personales, como por ejemplo pantalén, casco, botas, entre otros. Y, llegar a la
Institucion con ropa para cambiarse por su uniforme, metiendo la ropa con la cual
llega en una bolsa plastica

» Careta de proteccion facial: Si se realiza uso de este tipo de elemento, debe realizar
desinfeccion diaria como minimo al inicio y finalizacion de la jornada, paralo cual lo
puederealizarconunpafoimpregnado dealcohol.deigualforma se procurard que en
el caso de estudiantes que también cuenten con este elemento realicen el mismo

proceso al iniciar y finalizar la jornada. (La caretano exime el tapabocas y es de uso
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voluntario).

La Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia dota a sus colaboradores con los

elementos de proteccién personal

de acuerdo a los diferentes procesos

rutinarios que se desarrollan en sus centros &
de trabajo y ademas con los elementos 3

requeridos para minimizar la propagacion

del COVID -19 teniendo en cuenta los

siguientes parametros:

- Los elementos de proteccién personal son

de uso personal y por ende no se deben

compartir.
Los elementos de proteccién personal
individual y deberan ser desinfectados con alcohol o agua y jabén previo y después de

SU uUso.

Para los cargos que hacen uso de uniformes anti fluidos u overoles, deberan lavarlos
con mayor frecuencia de la que regularmente manejan. Sin embargo, si se presenta un
caso positivo en la institucidn, estas prendas y la de todos los posibles contactos deben
ser lavados de manerainmediata.

Ningun trabajador debera utilizar la dotacién o elementos de proteccidn personal para
el desarrollo de su actividad laboral por fuera de sus actividades laborales. (Overol,
botas, guantes, tapabocas).

Sedebegarantizarque unavezterminadaslaslaboreslos colaboradores sedeben retirar
y disponer en un lugar destinado para ellos los elementos de proteccién personal para
COVID-19.

Si han de ser manejados en las casas de los colaboradores, deben ser lavados al
terminar la jornada y no ser mezclados con la ropa de la familia. Ademas, una vez se

haya cambiado de ropa, se debe realizar el proceso de higiene de lasmanos.
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Recomendaciones de Uso

Revisar los procesos y procedimientos de higiene y

seguridad, tanto para el personal relacionado con la
operacién, como para el personal de las areas
administrativas, comercial, servicio al cliente, entre otros,

procurando la inclusion de actividades de limpieza y

desinfeccion de sus elementos de trabajo, de los
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo, en los casos que aplique, al iniciar y

al finalizar la jornada de trabajo.

El acceso al cuarto de almacenamiento temporal de residuos queda restringido.
Unicamente se permite el ingreso al cuarto al personal de servicios generales designado

para esta actividad.

Se debe utilizar los elementos de proteccion personal en las actividades de recolecciéon 'y
limpieza del cuarto de almacenamiento de residuos. No se utilizaran ninguno de estos
elementos para otras actividades (ejemplo: aseo de las dreas administrativas), puesto que

estan destinados para un area de riesgo biolégico.

La proteccion para el personal encargado de la recoleccién de residuos comprende:
» Capacitacion, educacion y difusién de la informacion necesaria.

* Provision de los elementos de seguridad y proteccion personal.

* Instrucciones y procedimientos especificos sobre las tareas a realizar.

* Identificacion de los posibles riesgos.

* Mantener el cuarto de aseo y el de almacenamiento temporal de residuos

peligrosos en éptimas condiciones de orden, aseo y desinfeccion.

* No fumar, no beber, ni comer en el sitio de trabajo, sobre todo durante las
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actividades de recoleccién de residuos y limpieza de las areas.

* Una vez puestos los guantes para la recoleccion de la bolsa no manipule el carro de
recoleccién, no toque su propio cuerpo ni objetos de uso comun como teléfonos,

dispensadores de liquidos...etc.

- Anudar las bolsas, antes de sacarlas al

almacenamiento temporal.

« Mantener tapados los recipientes rojos,
todos los residuos que se encuentran en

esta bolsa roja se consideran contaminados,

este tipo de desechos NO

se puede pasar de una bolsa a otra.
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Elementos de Proteccion Personal Utilizados para la Manipulacion de Residuos

La persona encargada de realizar la ruta de recoleccién, usa un equipo de proteccion
personal, que consta de: tapa boca desechable, gafas de seguridad, guantes desechables
de latex y botas con suela antideslizante. La ropa de trabajo debe ajustar bien, no deben
tener partes flexibles que cuelguen o cordones sueltos y si los hay deben ser pocos y tan

pequenos como sea posible.

Las botas siempre deben ir debajo del pantalon. Para llevar
a cabo la actividad de recoleccién, el personal encargado
del aseo debe usar el EPP (Equipo de Proteccion Personal)

antes, durante y hasta finalizar la ruta de recoleccién.

Limpieza de los Elementos de Proteccion Personal

Antes de utilizar los elementos de proteccion personal

se deben retirar todos los accesorios: anillos, relojes, aretes..

- Lentes de seguridad: Destinados para la
proteccion  contra  salpicaduras 'y
particulas. Se deben limpiar las gafas con
agua jabonosay dejar secar a temperatura

ambiente después de cada uso. Puede

‘V utilizarse también un pano

L 4 85V 4 wRY . . . .
especifico para la limpieza de oculares. No limpiar los lentes con sustancias tales como
gasolina, liquidos desengrasantes clorados, disolventes organicos o agentes de limpieza
abrasivos.

Traje, guantes y botas: El traje, los guantes y las botas deben ser lavados y
descontaminados simultdneamente con la limpieza del cuarto como se describié
anteriormente.

Respiradores: Es necesario limpiar adecuadamente el equipo con agua y jabén.
Asimismo, es preciso comprobar el aspecto del protector respiratorio al finalizar cada
jornada de trabajo, procediendo a su limpieza y verificando su correcto estado. En el
caso de que los filtros sean reutilizables se debe comprobar su estado y su fecha de
caducidad. Si éstos son desechables se debe proceder a su eliminaciéon. Ya que el uso

de estos elementos, es de uso obligatorio en el Anexo 3, se adjunta el paso a paso para
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poner usar y quitar el tapabocas de forma correcta.

Disposicion Final

Se deben identificar los residuos generados en el area de trabajo. Se informa a la
poblacion las medidas para la correcta separaciéon de residuos. Ubicar contenedores y
bolsas suficientes para la separacion de residuos, los tapabocas y guantes deben ir
separados en doble bolsa de color negra a que no debe ser abierta por el personal que

realiza el reciclaje de oficio.

Ademas, deben estar separados de los residuos aprovechables tales como papel, cartén,
vidrio, plastico y metal desocupados y secos, que van en bolsa blanca. Realizar la

recoleccion de residuos permanente y almacenamiento de residuos.

133 Manejo de residuos, necesidades de limpieza y desinfeccion.
El personal de servicios generales realiza recorrido por las zonas de acceso a la Institucion
con el fin de recolectar los residuos que se puedan generar en el ingreso a las

instalaciones y de ser el caso se realiza el proceso de desinfeccidn por aspersiéon con

alcohol al 70%.

Limpieza y Desinfeccion de Insumos y Superficies
& < [ ) L 4 ‘ <
jornada de trabajo.
[ ] » [ ) @ o
- Antes de dar inicio al proceso de
% \4 é} desinfeccion de salones, oficinas y recintos,
® © P ® o ® se debera abrir todas las ventanas del lugar,
\ ~
y
&ﬁ w/%.ﬁa w\oﬁ—n

recinto al momento de aplicar el hipoclorito de sodio o el alcohol al 70%.

-Practicar limpieza periddica de los puestos,

herramientas, Uutiles escolares, insumos,

magquinaria o equipos al iniciar y terminar la

con el objeto de mantener lo mas aireado

posible el

Se debe tener en cuenta la siguiente tabla de efectividad de los desinfectantes:
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NIVEL ELIMINA MODO DE USO TIEMPO
Actua por | De acuerdo al producto,
Microrganismos, ) » )
Alto inmersion de los aproximadamente 20 a 45
hongos, virus ) )
objetos minutos
Bacterias vegetativas, | Frotamiento,
) _ _ B Minimo 20 minutos de
Medio | esporas bacterianas, | inmersion y
) L exposicion
hongos y virus pulverizacion
Bacterias vegetativas,
Bajo Frotamiento 30 Segundos a 2 minutos

virus y algunos hongos
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134

Distanciamiento Social x
Realizar reuniones rapidas de maximo 15 minutos OO0
conservando una distancia social de un metroy en O‘ \O‘ ‘O

A A4 A

espacios ventilados.
Realizar pausas activas individuales en el puesto de
trabajo, entre una y dos veces por jornada y
> «>

guardando la distancia social.
Reubicar los puestos de trabajo que en el momento no permitan cumplir con la
distancia de seguridad de (1) metro entre cada persona.
- Aplicar las consideraciones de seguridad del
.0 protocolo de llegada salida y llegada a casa.
O ﬁ? O - Instalar senalizacién que indique la distancia
Vv

minima de 1 metro.

—————))

14. USO DE ESPACIOS COMUNES.

Se supervisa por parte del personal encargado en la Institucién, coordinadores y/o
encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo que el personal cumpla con la
distancia minima de un (1) metro entre personas para evitar el contacto directo.

Al circular por los pasillos y/o areas comunes, siempre se debe respetar una distancia
de un (1) metro entre sus compaferos, evitar el contacto directo.

Empleado que no respete la distancia minima de un (1) metro entre personas y omita
el uso de los Matriz de Elementos de Proteccién Personal (EPP), se le realiza proceso
disciplinario.

Enlas areas donde se ubican los sistemas para el lavado de manos se ubica jabén para
la desinfeccién de las manos de forma continua.

Al ingreso de salones, area administrativa, restaurante, laboratorios, bibliotecay

demas areas el personal debe conservar una distancia de un (1) metro entre si.
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» Ventilacion de los lugares

- Se mantendran las areas de trabajo aireadas y ventiladas sea por medio natural o
artificial, si se detecta concentracién de calor y/o olores es responsabilidadde los
empleados expuestos o de la persona que lo detecte informar.

- Los lugares cerrados como oficinas, bafos, contenedores de almacenamiento se

garantiza ventilacion.

14.1 Medidas de Prevencion en Salones

- Distanciamiento de puestos de estudio de minimo 1 metro

- Serecomienda que cada uno de los estudiantes cuenten con disponibilidad minima
de 2 tapabocas anti fluidos durante la jornada de estudio.

14.2 Protocolo en Parqueaderos

Las areas de parqueo en algunos casos
son a cielo abierto y en otros son
espacios cerrados, por lo cual las

condiciones varian entre cada sitio y asi

mismo la exposicién y proliferacion del

virus COVID-19

PARQUEADERO

cambia. Por lo anterior, se debe cumplir con las siguientes condiciones:

Parqueaderos Cerrados:

Estos tienen la particularidad de que Unicamente ingresan vehiculos propios del Liceo

Cervantes.

- Entodo momento se debe usar el tapabocas.

- Debe ingresar un solo vehiculo a lavez.

- Lospasajeros del vehiculo que llegue posterior a otro, deberan esperar a que bajen
todas las personas del vehiculo que ingresé primero, para evitar aglomeraciones

en estos lugares.
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- Una vez desciendan las personas deberan dirigirse a
higienizar sus manos. Al estar en recintos cerrados,
cuando los vehiculos estacionen deberdn
permanecer con las ventanas (no las puertas) abiertas

para que se ventilen, y, por ende esta prohibido la

permanencia de personal dentro del mismo.

- Al momento de estacionar se debe mantener una distancia minima de un metro
entre vehiculos. Inmediatamente después de que los pasajeros desciendan del
vehiculo, debe iniciarse el proceso de limpieza y desinfeccién interna
manteniendo abiertas las puertas del parqueadero mientras se hace esta
operacion.

- Alfinalizar la jornada debe realizarse el proceso de limpieza y desinfeccion externa,

en un espacio abierto mientras se hace esta operacién.

Parqueaderos Abiertos

A diferencia de los parqueaderos cerrados, en estos espacios si estacionan vehiculos
particulares de colaboradores, visitantes proveedores etc. Los cuales deben cumplir con

las siguientes condiciones:

- Al momento de estacionar se deberd mantener una distancia minima de un metro
entre vehiculos.

- Al interior y al descender del vehiculo, los ocupantes siempre deberan usar
tapabocas.

- Al descender del vehiculo y transitar por el parqueadero los peatones deberan
cumplir con la medida de distanciamiento de un metro (1mt.).

- Los vehiculos, motocicletas o bicicletas deben quedar situados a una distancia
minima de un (1) metro para evitar contacto directo con otras personas.

- Estaarea se limpiardy desinfectard una (1) vez por semana para evitar el contagio del

virus.
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14.3 Protocolo en Cafeterias y Restaurantes

Por tratarse de un espacio con una gran afluencia de
personas, cafeterias o restaurantes a la hora de tomar los
/ alimentos genera de manera natural un foco latente de
transmisiéon del COVID-19 es necesario cumplir con las

siguientes directrices:

En las areas de alimentacién estan ubicados dispensadores con gel a base de alcohol para

la desinfeccién de las manos antes y después de ingerir los alimentos.

Antes y después de cada servicio y/o turno, todas las mesas y sillas deberan ser

desinfectadas.

> Personal de Cocina:

Antes de iniciar la jornada:

X

- El personal de esta area deberd cambiarse la S\
ropa de calle y ponerse el uniforme de trabajo. K_;

- Deberdn lavarse las manos de acuerdo a la

técnica indicada por la OMS.

Durante la jornada

- Deberan usar en todo momento los elementos de proteccion personal. (Tapabocas,

guantes, delantal, tapa oidos)
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- El personal directo de la cafeteria o restaurante debe cumplir con las disposiciones
normativas de manipulacién de alimentos.

- No se debe permitir el ingreso de personal ajeno al drea de preparacion de

alimentos.

Al finalizar la jornada deberan:

- Lavarse las manos usando la técnica de lavado de laOMS
- Cambiarse el uniforme y ponerse ropa de calle.

- Guardar su uniformey llevarlo para lavarlo en casa.

Comensales

Elingreso se realiza por las puertas de acceso oriental,
norte y occidental; la salida de los comensales por la
puerta sur que comunica a la cancha de baloncesto de

bachillerato.

linam
Ih e iy B
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Al ingresar al comedor:

- Usar tapabocas al ingreso

- Ingresar por la puerta correspondiente

- Debera lavar siguiendo elprotocolo de lavado de manos en los lavamos ubicados en
cada una de las puertas de acceso.

- Realizar la fila conservando el distanciamiento requerido demarcado en el piso

- Retirar tapabocas al momento de consumir los alimentos y guardarlo mientras los
consume en una bolsa de sellado hermético.

- El maximo de colaboradores y estudiantes que pueden ingresar por turno de
alimentaciénserdel correspondienteal que el lugar lo permita en tanto cadamesa y silla
debe estar a una distancia de un metro.

- Enlalinea caliente y el menaje, se debe usar tapabocas.
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Durante el tiempo de alimentacion:

- Se implementaron diferentes horarios para el ingreso y por ende se reducira el
tiempo para consumo de los alimentos, con el fin de aumentar los turnos y evitar
aglomeraciones.

- Deben permanecer a unadistancia minima, segun la separacién de mesas y sillas.

- No compartir alimentos.

- No se permite la manipulacion de ningun objeto (utiles escolares, equipos
tecnoldgicos, entre otros) durante el tiempo de alimentacion.

- Si los colaboradores y alumnos traen almuerzo deben entregarlo en horas de la
manana al restaurante escolar, quien se encargard de la debida desinfeccion y

entrega del mismo.

Al retirarse del comedor:

- Unavezfinalizada la alimentacion, deberan entregar el menaje en el lugar designado
y posteriormente desinfectarse con gel lasmanos siguiendo el protocolo establecido
por el Liceo.

- Realizar la salida por la puerta indicada siguiendo la demarcacion.

Tienda Escolar

- Usar el tapabocas durante todo el recorrido de lafila

- Realizar la fila conservando el distanciamiento requerido demarcado en el piso

- Los pagos para la adquisicion de los alimentos se realizardn en el punto
correspondiente, independiente y alejado de la zona de alimentacion

- Higienizar sus manos usando gel antibacterial después de la transaccion

- Si sus manos estan visiblemente sucias se las debera lavar siguiendo el protocolo de
lavado de manos.

- Retirar tapabocas al momento de consumir los alimentos y guardarlo
provisionalmente en una bolsa cierre hermético.

- NO compartir alimentos
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- No se permite la manipulacion de ningun objeto (utiles escolares, equipos
tecnolégicos, entre otros) durante el tiempo de alimentacion.

- Terminado de consumir el alimento arrojar los desperdicios en la caneca
correspondiente.

- Colocarse de nuevo el tapabocas.

- Antes de terminar el descanso realizar desinfeccién o lavado de manos de acuerdo

con el protocolo de la OMS.

- Los alimentos seran entregados a los estudiantes en empaques que luego seran

desechados y solo serdn manipulados por el estudiante.

Se garantizard la limpieza y desinfeccién de las superficies de contacto comun
(barandas, exhibidores, barras, estantes, mesas, sillas, dispensadores, etc.) antes de
los momentos de servicio, suministro y consumo de los alimentos.

- Se garantiza la limpieza y desinfeccion del menaje utilizado para la entrega y
suministro de los alimentos.

- Acada padre de familia que envie la alimentacién de casa, se le dard laindicacién que
la lonchera sea en un material que garantice la protecciéon de los alimentos, cada
lonchera sera ubicada en su mueble respectivo, los recipientes una vez sean usados
deben ser guardados de manera inmediata en la lonchera. Se les pedira a las familias
refuerzo en casa sobre el uso adecuado de lasloncheras.

- Cada persona debe realizar la fila siguiendo la siguiente demarcacion.

- Posterior a cada turno de alimentacion, tanto a la hora del almuerzo como la de los

refrigerios, se garantizard la respectiva desinfeccién del comedor y zonas de toma de

alimentos.
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15. AUTOEVALUACION PERSONAL (RIESGO INDIVIDUAL DIARIO)

Los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en tan poco plazo como 2 dias o tanto como

14 dias después de la exposicion.

En todo caso el colaborador debe reportar al jefe inmediato y a la encargada de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el estudiante al tutor o Coordinador de Seccién, si presenta alguno

de los siguientes sintomas:

- Fiebre.

- Tos.

- Dificultad respiratoria y/o entrecortada.
- Somnolencia o dificultad para despertar.
- Ataques o convulsiones.

- Malestar general.

- Secrecién nasal.

- Dolor de garganta.

- Dolor de cabeza.

- Pérdida de olfato.

- Pérdida del gusto.
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151 Estado de salud del personal y de los estudiantes:
Los coordinadores y jefes inmediatos, serdn los encargados de hacer el monitoreo al
personal y alos estudiantes al ingreso y al fin de la jornada. El Coordinador/jefe inmediato
debe reportar de manera diaria si hay alguna novedad en el estado de salud del

estudiante o trabajador, a la responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Directivos, auxiliares de apoyo, personal administrativo y de servicios
generales teniendo en cuenta:

- Edad:

- Comorbilidades:

- Cargo:

> Docentes:
- Edad:
- Asignacion académica:

- Comorbilidades:

» Estudiantes:

- Edad

- Comorbilidades

- Condiciones de diversidad
- Esquema de vacunacién

- Nivel educativo
- Distancia entre el hogar y laInstitucion

- Posicion de la familia frente al inicio de las actividades educativas presenciales

Nota: Para el caso de estudiantes con discapacidad se realizard analisis caso a caso para
establecer las particularidades de la discapacidad, las caracteristicas de cada uno de los

estudiantes, los procesos de movilidad, las condiciones de salud y de su familia,
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permitiendo asi tomar la opcién mas adecuada para el estudiante, de acuerdo a la
decision tomada se debe contar con el consentimiento de la familia para continuar el

avance en el proceso pedagégico.

- Lapersona que en el ingreso se detecte con sintomatologia o que refieran tenerla (o
es positiva de contagio de COVID-19), es reportada a la encargada de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien informa a Rectoria y de forma inmediata se aisla a lazona
de aislamiento temporal para preservar el cuidado de su salud, mientras se realiza la

comunicacion a la familia, para la orientacion del traslado seguin corresponda.

152 Espacio para el aislamiento preventivo de caso sospechoso.

La Institucién cuenta con enfermeria y con un aula (exclusiva para el aislamiento) en la
cual se puede llevar a cabo el aislamiento temporal de los estudiantes en caso de
presentarse sintomatologia asociada a Covid-19, hasta que son trasladados a su vivienda
o Entidad Promotora de Salud (EPS), segun directrices de las entidades sanitarias.

En este lugar se contara con la asistencia, cuidados y prestacidon de primeros auxilios de la

enfermera.

NOTA: durante la jornada escolar o laboral si se detecta estudiantes o empleados con

sintomatologia asociada, deben ser enviados a su EPS y/o informar a la familia.

16. CONTROL DE ACTIVIDADES DURANTE EL DiA.

- El docente es el encargado de llevar a cabo la desinfeccion de los elementos de
trabajo personal de forma diaria.

- Los docentes de forma diaria recuerdan a los estudiantes las medidas y normas de
seguridad a tener en cuenta para prevenir el contagio por Covid-19.

- Se prohibe rotar herramientas o elementos de trabajo entre el personaldurante la
jornada de trabajo y jornada escolar, cada estudiante debe hacer uso de su material

propio.
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- El estudiante, en todo momento debe seguir las indicaciones que le dé el docente.

- No se permitird la aglomeracion de personas al interior de los salones, asi como el
juego de manos.

- A los salones solo se permitird el ingreso de los docentes que deben ingresar,
administrativos, estudiantes y personal de aseo.

- Cada estudiante se debera responsabilizar por sus elementos de trabajo.

- Los jefes inmediatos, docentes, brigadistas y personal de SST deben supervisar el
cumplimento del distanciamiento minimo de un metro entre cada persona en los
desplazamientos por dreas comunes y durante la ejecucién de actividades, el uso del
tapabocas y del gel antibacterial.

- En caso de que un empleado no cumpla con el uso adecuado del tapabocas, del gel
antibacterial, distanciamiento social, debe ser reportado por el jefe inmediato a
Gestidon Humana para iniciar el proceso disciplinario.

- Las aulas deben permanecer con suficiente ventilacion; se debe dejar siempre las
ventanas y puertas abiertas.

- Se cuenta con la enfermera para el cuidado y cumplimiento del protocolo para
empleados y estudiantes enfermos.

- Serealizara limpieza diaria de superficies que se tocan con frecuencia, por ejemplo:
manijas de puertas, escritorios, juguetes, los suministros, los interruptores de la luz, los
marcos de las puertas, equipos de juego, el material didactico utilizado por los nifos y las
cubiertas de los libros.

- Seincentivara el saludo sin contacto.

- Para las actividades de educacion fisica se realizardn deportes individuales y se
garantizara el distanciamiento de 1 metro entre cada estudiante, en caso contrario
el docente incentiva estrategias de acondicionamiento fisico en forma auténoma en
el hogar.

> Salida a banos:

- En caso de que un estudiante requiera ir al bano, debe en todo momento usar el

tapabocas.
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- Los nihos de Primaria y Preescolar deben estar supervisados por los docentes y
auxiliares de preescolar.

- Alingresar y salir del bafo debe lavarse las manos de 40 a 60 segundos con agua y
jabon.

- Seinstala sefalizacion con la técnica de lavado de manos.

- Debe garantizarse que no se presente aglomeracion de personas en las baterias
sanitarias, de igual forma se demarcara el piso con el fin de que se conserve la distancia
social.

- Los bainos serdn limpiados y desinfectados de forma diaria y durante el dia y el
personal de servicios generales realizarad recorrido para verificar las condiciones de

aseo.
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17. MEDIDAS DE CONTROL PARA LA SALIDA DE LA INSTITUCION.

- (Cadaalumnoy empleado debe lavar sus manos con aguay jabon al menos durante 40
a 60 segundos.

- Toma de temperatura.

- Cada empleado debe hacer entrega de las herramientas y equipos menores en uso
durante la jornada, desinfectados al drea encargada.

- Se hace desinfeccidon de los elementos de proteccion personal en uso durante la
jornada de trabajo por parte de cada persona.

- El personal de Servicios Generales debe realizar limpieza y desinfecciéon a salones,

oficinas y areas comunes.

18. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Es responsabilidad de cada empleado, realizar desinfeccion de sus elementos de trabajo

de uso frecuente como, celulares, diademas, esferos, usando alcohol, aguay jabdn u otras

soluciones aprobadas.

- Limpiar la superficie del suelo en oficinas con agua y jabén y dilucion de amonio
cuaternario.

- Limpiar con toallas, pafnos de fibra o microfibra las paredes.
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- Los puestos de trabajo deben ser desinfectados
por cada trabajador teniendo en cuenta
superficies, cajoneras, teléfonos, dispositivos
electrdnicos, cargadores, computadores,
teclados, ratones, lapiceros, escritorios, mesas
manijas de las cajoneras y en estaciones
modulares cada uno de los paneles, sillas en su

parte plastica, metdlica y de tela.

Ademas, se hard la desinfeccién de puertas, barandas, manijas de cajones y puertas,

interruptores, botones, tubos, grifos y cisternas.

Limpiar las superficies de manijas de puertas
generales, archivos y manijas de puestos de trabajo

con soluciones de alcohol etilico al 70%.

Para aquellas oficinas en donde se tengan equipos

de aire acondicionado, las

recomendaciones para la prevencion de posibles enfermedades o patologias

respiratorias son las siguientes:

Acondicionar el ambiente con una temperatura de entre 24°C y 27°C. El flujo del aire

no debe ser directo sobre las personas.

Mantener siempre la humedad del ambiente, usando la funcién de ventilacion.

Mantener los filtros limpios para evitar que se acumulen particulas alergénicas como

polen, dcaros o polvo doméstico.

Utilizar ventiladores como opcion de confort. El movimiento del aire y la evaporacion

de la humedad de nuestra piel producen sensaciones de descenso de temperatura

entre 3°C y 5°C. Evitar cambios bruscos de temperatura. Regular la entrada y salida del

calor alfrio y del frio al calor.
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19. JORNADAS DE DESINFECCION.

191 Protocolo en Edificios y Oficinas Administrativas

Debido a que son espacios cerrados ycon
poca ventilacion la  desinfecciéon vy
ventilacion es clave para reducir las
probabilidades de contagio del COVID-19.

Por su parte, los espacios externos son areas

por donde circula la mayoria del
personal, lo que hace mas dificil las labores de desinfeccion; y, para ello, se recomienda

seguir los siguientes lineamientos:

Recomendaciones para Realizar la Limpieza y Desinfeccion

Para realizar la limpieza y desinfeccién se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Preparar un plan y horario de limpieza para las distintas dreas de la institucion y hacerlo

visible para todo el personal de limpieza y mantenimiento.

- Limpiezay desinfecciéon de superficies como ambientes tres veces en la jornada, aprovechando los
espacios disponibles en los descansos, y salida de estudiante y colaboradores.

- Usar guantes para trabajo pesado (guantes de Neopreno).

- Emplear un pano humedo para limpiar las paredes, los suelos y las otras superficies en

vez de barrer con escoba o quitar el polvo en seco, para reducir que se propaguen los

microorganismos y el polvo.

- Lavar las superficies de arriba para abajo para que la suciedad caiga al suelo y sea lo
ultimo de recoger. Limpie primero las instalaciones que sean mas altas y de ahi, siga
limpiando hacia abajo; por ejemplo, se debe limpiar primero las [amparas del techo,

después las mesas, luego los estantes, y como ultimo el piso. Utilice un pano de
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limpieza diferente para las superficies frecuentemente tocadas; y, por ende, con mayor
probabilidad de estar contaminadas.

Limpiar los materiales, dreas de poca visibilidad y dificil acceso para poder controlar la
contaminacién de bacterias.

Hacer la remocién mecénica estregando y friccionando las superficies. Emplear
trapeadores y panos limpios/desinfectados cada vez que se inicie un proceso de
limpieza en cada ambiente de las diferentes areas.

No utilizar escobas ni plumeros para evitar dispersar el polvo presente.

Los traperos deben ser exclusivos para cada drea y se deben desinfectar entre un

ambiente y otro y al finalizar la totalidad del drea respectiva.

Por aspersion con nebulizadora realizar desinfeccién de ambientes y superficies.

Utilizar los elementos de proteccién personal (monogafas, tapabocas, guantes, etc.).

192 Espacios Exteriores — Areas Comunes

Los primeros espacios que deben ser
desinfectados son las puertas de acceso al
edificio, recepcion, patios interiores 'y
exteriores, escaleras y ascensores teniendo en
cuenta vidrios, manijas, puertas alternas,
botones, espejos y dispositivos de

reconocimiento biométricos y talanqueras de

acceso.

Si en las areas comunes existe mobiliario también deben ser desinfectados. Hay que
realizar el proceso sobre toda la estructura de las superficies de los puestos de trabajo
de recepcion, sillas, cajoneras, manijas de cajoneras, buzones de correspondencia,

pasamanos de escaleras y rampas, asi como el mobiliario para atencién al cliente.
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- Vaciar en bolsas los residuos de las papeleras y desinfectar cada una de ellas, ya que en

los residuos puede haber panuelos o papel higiénico usados por los colaboradores

afectados con el COVID-19.

Los cuartos de basura deben ser desalojados de residuos para hacer una desinfeccién
profunda; y, en caso de ser necesario, hay que hacer limpieza profunda en las salas de
maquinas y cuartos de control de seguridad como son las garitas de celaduria y de

monitoreo de video.

193 Banos

El objetivo es conservar el sitio
higiénico, desinfectado y
agradable. La limpieza se realiza
cada que las necesidades lo exijan.
Estos sitios requieren una revision
constante durante el dia. Dentro
del aseo, se incluyen el sanitario, el
orinal, el lavamanos, el espejo, el

piso, las paredes, los techos y los

dispensadores de jaboén.

Se recomienda lavar las paredes,
los orinales y el sanitario con una
solucion de hipoclorito de sodio,
dejar en contacto con las

superficies de 5 a 10 minutos.

Trapear el piso con solucién detergente liquida y posterior aplicar solucién
desinfectante.

Luego secarlas con un trapo bien escurrido y no dejar marcas visibles.

Recoger las bolsas de los recipientes contenedores de la basura y desecharlas como

residuos ordinarios.

Lavar y secar los basureros y colocarles nuevamente la bolsa indicada. Trapear el piso

con solucién de hipoclorito de sodio, incluyendo el area de ubicacién del sanitario.



PROTOCOLOS DE ALTERNANCIA Pag 72 de 112

Instalar papel higiénico en caso de ser necesario y revisar el dispensador de jabon.
Instalar papel higiénico, toallas de papel en caso de ser necesario y revisar que el

dispensador de jabén contenga producto.

194 Escaleras

Es responsabilidad del personal que realiza el aseo conservar las escaleras libres de

obstaculos y en perfecto estado de limpieza para lograr la seguridad de todos.

Se deben sacudir con un trapo humedo los pasamanos
y barrotes.

Desprender las manchas que se observen en las

paredes, alrededor de los interruptores y en los zécalos,

donde se acumula suciedad.

Hay que estar verificando estos espacios con
frecuencia.

En las areas de descanso se debe trapear en humedo. Para evitar accidentes no usar
demasiada agua y secar bien las escaleras.

La mugre resistente al trapeador debe removerse con el cepillo de mango largo,
usando una solucién detergente.

En escaleras amplias, limpiar sélo la mitad del escalén y dejar espacio libre para el
paso de las personas.

Es conveniente en cada tramo poner avisos de precauciones de piso humedo para
evitar accidentes. Si hay posibilidad de evitar el paso de personas por ese tramo, se
ajusta la puertay se pone un aviso en donde se le sugiera a las personas el uso de otra

via.

195 Pasillos

Los materiales necesarios para la limpieza se deben mantener muy organizados en
los carros de aseo. Estos carros deben estar dispuestos en sitios que no obstaculicen
el paso de personas y equipos. El aseo de los pasillos incluye revisidon de techos y
remocién de las telaranas. Llevar los residuos a los depésitos intermedios y puntos
ecoloégicos y depositarlos en los recipientes indicados segun el tipo de residuo.

Lavar los recipientes, instalarles las bolsas que corresponden a su color ponerlos de



PROTOCOLOS DE ALTERNANCIA Pag 73 de 112

nuevo en su lugar.

- Sacudir las paredes, puertas de entrada e interruptores eléctricos. Limpiar el piso con
trapeador humedo bien escurrido.

- No usar ningun tipo de detergente, s6lo agua limpia. Si el pasillo es muy amplio se
puede dividir en dos, realizando el trapeado en un solo lado para no obstaculizar el
paso de personasy equipos.

- Usar el aviso de precaucién de piso humedo para evitar accidentes. Se recomienda
trapeado en seco con el haragan cuando se necesita Unicamente retirar el polvo y dar

un mejor brillo en los pasillos.

A nivel general suelos, paredes, ventanas internas, divisiones modulares deben ser
desinfectadas bajo el procedimiento general de limpieza con elusodeaguayjabén, y con

dilucién de hipoclorito de sodio.

196 Vestidores y Casilleros
Por tratarse de espacios en los que se agrupan varias personas, las cuales traen elementos

desde el exterior de las instalaciones, en estos sitios se
presenta una alta carga microbacteriana, principalmente
por los cambios de ropas, uniformes y calzado, por lo

cual se seguirdn las siguientes pautas entres momentos:

Al inicio de la Jornada:

- El personal debera pasar por el tapete

de desinfeccion de calzado primario.

v

- Para ingresar al vestier, el personal

debe recordar la medida de distanciamiento

o
3-
5

social de 1 metro entre cada persona
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De lo contrario, debera esperar para poder ingresar. Por esta razén, sélo se podra
ingresar a realizar la higienizacién antes del inicio de lajornada.

- Se debe realizar con ropa de calle y hacer el cambio del uniforme al interior del vestier.

- La ropa de calle, incluido el calzado, se debe empacar en una bolsa plastica para
guardar en un cubiculo individual durante la jornadalaboral.

- Realizar el lavado de manos por 40 segundos después de hacer el cambio de vestuario

por dotacién y viceversa.

Al final de la jornada

- Efectuar limpieza y desinfeccién del vestidor, para lo cual se asignaran turnos

entre los mismos usuarios del lugar.

/
- Cada trabajador debera desinfectar el casillero. e ——
: . <SR %‘ 1‘“\
- La ropa de trabajo deberd empacarse en una bolsa -\ \%
/”/
plastica y lavarse en casa Ve

De manera constante:

- El drea se debe ventilar de manera natural o con dispositivos alternos.

- No se podran consumir alimentos ni bebidas en estos espacios.
Adicionalmente, en estos espacios se dispondra:

Agua limpia, jabén liquido y toallas desechables o de un solo uso en los bafos.
Lavamanos para evitar aglomeraciones a la hora de realizar el lavado de manos.

Canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de bioseguridad

utilizados por los colaboradores y que sean de un solo uso o desechables.

197 Limpiezay desinfeccién herramientas manuales para el personal de

mantenimiento y/o servicios generales.

Procedimiento se debe hacer diariamente al finalizar la tarde

a. Realizar aspersién con el desinfectante en la superficie de los recipientes.
b. Retirar la tapa superior de los recipientes.

C. Realizar aspersion con el desinfectante al interior de las bolsas conresiduos.
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d. Cerrarlabolsayamarrar.

e. Realizar nuevamente aspersién con el desinfectante en la parte externa de la bolsa

para llevarla al punto de acopio deresiduos.

f.  Realizar aspersion al interior del recipiente y colocar la bolsa limpia. Colocar la tapa
al recipiente.

20. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL EN TRANSPORTE PUBLICO,
PROPIO Y/O ASIGNADO POR LA INSTITUCION.

El personal administrativo y operativo, al momento de desplazarse fuera de las

instalaciones de la Institucion o en transporte publico, propio o asignado por la

organizacion, debe acoger las siguientes medidas:

Los colaboradores en los vehiculos de transporte tienen una probabilidad alta de
contagio, ya que se esta a una corta distancia con otras personas en un espacio reducido,
y ademas hay superficies de agarre con las que se tiene contacto compartido todo el
tiempo. Teniendo en cuenta estos factores, la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia implementara las siguientes medidas:

» Conductores
Antes de iniciar el recorrido deberan:

- Higienizar sus manos con gel anti-bacterial a base de
alcohol al 70%. = °

- Limpiarydesinfectar el centro del volante, asientos, ’@i
manijas de las puertas, ventanas, pisos, cinturones M
y hebillas de seguridad, barra de cambios, con alcohol al 70%.

- Por aspersion con nebulizadora realizar desinfeccién
de ambientes y superficies.

- Apoyado por una directriz, debe asegurar la ocupacion del bus al 50%; es decir que,
s6lo debe ir un pasajero porsilla.

- Si presenta sintomas de infeccion respiratoria debe avisar de manera prioritaria al

jefe inmediato y no podra trabajar hasta que sus sintomas sean superados.
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Por lo anterior, debe efectuarse un cambio de conductor para no afectar el servicio.
Durante el recorrido deberan:

- Usar tapabocas y debera guardar un distanciamiento social de un metro con los
pasajeros.

- No encender el aire acondicionado del vehiculo.

- No podra recoger pasajeros o personal ajeno a la Provincia de Nuestra Sefiora de
Gracia de Colombia.

- Evitar consumir alimentos o bebidas dentro del vehiculo.

- De igual forma, cada conductor sera dotado con un frasco de gel antibacterial o
alcohol glicerinado al 70% el cual deberd llevar en un lugar accesible para higienizar
SUS Manos.

Al finalizar el recorrido:

- Diariamente, al finalizar el recorrido debera realizar la limpieza y desinfeccion del
vehiculo que tenga asignado, cumpliendo con las normas de seguridad.

> Pasajeros

Antes y durante el ingreso al vehiculo

deberan:

Q Q Q - En los paraderos deberdn cumplir con la
% % % medida de distanciamiento social de un metro
entre una y otra persona.
- Uno a uno deberan higienizar sus manos con
gel antibacterial a base de alcohol al 70%.
Evitar los saludos de mano, abrazos y besos entre personas.
Siuntrabajador presenta sintomasasociados a unainfeccién respiratoria como fiebre
mayor o igual a 38°C, tos, dificultad para respirar, dolor de garganta, fatiga,
decaimiento o debilidad, no debe abordar el transporte institucional y debe dar

aviso a su jefeinmediato.
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Durante todo el recorrido deberan:

Usar el tapabocas durante todo el recorrido del vehiculo.

Llevar las ventanillas abiertas.

Al igual que el conductor deberan evitar consumir alimentos o bebidas dentro del

vehiculo.

Evitar hablar con los comparieros en la medida de lo posible.

No arrojar basura, ni dejar tapabocas o guantes en el interior del vehiculo.

Al finalizar el recorrido deberan:

Bajar del vehiculo manteniendo la distancia de seguridad.

En parqueaderos cerrados, si hay otro vehiculo del cual estén descendiendo
pasajeros, deberd esperar a que baje todo el personal de dicho vehiculo.

Tanto conductores como pasajeros, antes de que se bajen del vehiculo, deben
recordar que, al llegar a la casa, deben evitar saludar a la familia y otras personas que
habiten en ella, sin antes haberse lavado las manos, aseado y cambiado de ropa

incluyendo el calzado.
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> Vehiculos

Limpieza y Desinfeccion de Vehiculos:

Utensilios y elementos de limpieza:

Toallas de microfibra

Jabén liquido a o detergente.

Gel o solucién al 70% de alcohol.

70%

Liquido limpia vidrios con base de alcohol minima del 60%.

Aspiradora.

Acondicionador o shampoo para la tapiceria de cuero.
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Guantes de nitrilo.

Tapabocas.

Aspersor manual.
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Previo al inicio del proceso de limpieza y desinfeccion del vehiculo, el conductor debera:

Cumplir con el protocolo de lavado de manos de la OMS.
Ponerse los elementos de proteccién personal

Limpieza:
Remueva y elimine la tierra, arena, polvo y toda la suciedad visible aspirando
profundamente las partes internas del vehiculo, como lo son tapizados alfombras,
asientos, controles, botones de eleva vidrios etc.

Desinfeccidn:

Interna:
Aplique gel o desinfectante con base del 60% de alcohol por las manijas, palanca de
cambios, barandas, controles de aire acondicionado, botones o palancas eleva vidrios,
bloqueo central y cinturones de seguridad.
Se debe tener cuidado con la aplicaciéon de los aerosoles ya que pueden afectar los
dispositivos electrénicos.
Haga la limpieza de los vidrios usando limpiavidrios con base en alcohol al 60%.

https://www.youtube.com/watch?v=fikgNKrJK2s

https://www.youtube.com/watch?v=b RCSvOwX1Q

Externa
La desinfeccidn del vehiculo se llevara a cabo mediante el rociado de las partes
externas.
Se podran utilizar desinfectantes que cuenten con ficha técnica y que ademas cuente

con registro otorgado por la autoridad sanitaria y hoja de seguridad.


https://www.youtube.com/watch?v=fjkgNKrJK2s
https://www.youtube.com/watch?v=b_RCSvOwX1Q
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- Los desinfectantes deben ser usados
conforme a las instrucciones de dilucién
de los fabricantes, lo que asegurard
aplicar la concentracion mas segura y

efectiva.

- Aplicar la soluciéon desinfectante en
toda la carroceria y llantas del vehiculo. No aplicar la solucién desinfectante en
presencia de materia organica ya que puede ser inactivado por ésta.

- Dejar secar al ambiente u otro sistema que permita cumplir con el mismo objetivo. NO
enjuagar ya que el desinfectante necesita un tiempo de contacto para eliminar el mayor
numero de microorganismos. El desinfectante debe permanecer en remojo sobre las
superficies el mayor tiempo posible (como minimo durante el tiempo recomendado
por el fabricante). En caso de que esto sea imposible,debe elegir un desinfectante con

mayor efecto residual, siempre y cuando no afecte el bienestar del personal.

21. NORMAS PREVIAS A LA RECEPCION DE PEDIDOS E INSUMOS:

La persona encargada de compras y logistica informa a sus proveedores que la recepciéon
de insumos, productos y material del Liceo se realizard en orden de llegada y solo se

atenderd de a un proveedor a la vez.

- Lalnstitucién acondiciona un lugar de descargue de productos, insumos y material con

las siguientes condiciones:

- Verificacion del uso de los Elementos de Proteccién Personal (EPP), por parte de los

proveedores, como; gafas de seguridad, tapabocas desechable, guantes.

- Se proporciona solucién desinfectante a los proveedores para desinfectar objetos

personales Elementos de Proteccién Personal (EPP).
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- Seaplica solucién desinfectante alos vehiculos en el &rea de descargue, al ingreso en la

zona utilizando bombas manuales de palanca (Lo ideal es no dejar entrar vehiculos).

- Serevisan los insumos, materiales, equipos, herramientas (segun aplique) a descargar

y se desinfectan en la zona de descargue antes de seralmacenados.

22. RECEPCION DE DOCUMENTOS OFICINA AREA ADMINISTRATIVA.

Al recibir cualquier documento se realiza por medio de ventanilla.

Al momento de sostener el documento se le aplica soluciéon desinfectante en

atomizador.

Se deja sobre en zona de recepcién por un promedio de quince (15) minutos después de

recibirlo.

Después de haber pasado los quince (15) minutos de la recepcién del documento, se
puede hacer revision del mismo. El personal de oficios generales realiza minimo dos (2)

veces al dia aplicacion desinfectante al 4rea de la ventanilla.

La correspondencia entregada por el mensajero de la organizacién se le realiza la

siguiente recepcion:

El mensajero al llegar al sitio de entrega de la correspondencia debe hacer uso de sus

Elementos de Proteccion Personal (EPP).

El mensajero al llegar a la oficina principal debe desinfectar sobres, documentos,
Elementos de Proteccion Personal (EPP) y la motocicleta en la que se transporta antes de

ingresar a la oficina.
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Al ingresar a la oficina debe lavar sus manos de forma inmediata.

Después de realizar la desinfeccion se hace la entrega del documento al area

correspondiente.

23. CHARLAS DE SEGURIDAD - CAPACITACIONES

Se capacitard a todo el personal de la Institucién con el fin de recordar las medidas de

seguridad a tomar para la prevencién de Covid-19.

Los temas a tratar son:

o El proceso de formaciéon con el personal se podra realizar de forma virtual y/o
presencial. Para las charlas presenciales se garantizara el distanciamiento social de 1

metro.

o Lainformacion de las medidas de prevencion se publicara en carteleras, redes sociales
y pagina web, de igualforma se enviaran correos electrénicos aempleados, estudiantes
y familias con el fin de socializar las medidas a seguir.

24. REUNIONES - VISITAS

En lo posible se restringird el acceso de personal externo o terceros, salvo que por temas
técnicos se requiera adelantar visita de especialistas, si el personal ingresa se aplicaran las

siguientes medidas a visitantes:

25. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS COLABORADORES AL SALIR DE LA
INSTITUCION.

25.1. Al salir de la institucion
- Eluso de tapabocas en todo momento.
- Alfinalizar la jornada laboral aplicar el protocolo de lavado de manos.

- El desplazamiento debe ser en forma ordenada y mantener siempre el
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distanciamiento social.

- Los colaboradores de servicios generales, mantenimiento y conductores no deben
salir con su uniforme de trabajo.

Para los vehiculos particulares, motocicletas, bicicletas se debe tener en cuenta las

siguientes medidas:

- Se debe evitar el uso de calefaccién/ aire acondicionado que recirculen aire, se
recomienda abrir las ventanas y puertas del vehiculo y permitir que se ventile
durante un par de minutos antes de ingresar al vehiculo.

- En el caso de las motocicletas y bicicletas se debe desinfectar con regularidad el
manubrio de estas y asi los elementos de seguridad como casco, gafas, guantes,
rodilleras y entre otros.

- No consumir alimentos dentro del vehiculo.

- Se debe ejecutar la actividad de limpieza y desinfeccién con regularidad de los
vehiculos, motocicletas, y bicicletas.

- Llevar siempre un kit de autocuidado y utilizar el tapabocas en elrecorrido.

- En el trasporte publico seqguir las recomendaciones dadas en el numeral 20
ya establecidas.

- Recuerde que el uso de guantes no remplaza el lavado de manos.

25.2. Al regresar a la vivienda

Lavarlasmanos deacuerdoalos protocolos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano, y buscar mantener siempre la distancia

de mas de un metro entre personas.

Antes de tener contacto con los miembros de la familia,

Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabén los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de
manera regular.

Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas
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de gripa como quienes cuidan de ella, deben utilizar tapabocas de manera constante

en el hogar. Realizar el respectivo aislamiento.

Asignar un bafo y habitacion individual para la persona que tiene riesgo, si es posible.
Sino lo es,aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccién de superficies.
Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene

respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

26. MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION FRENTE A LA COVID-19

> Medidas/ Controles Administrativos

Antes de Ingresar o Iniciar Labores

Se efectlia la toma de la temperatura de cada uno de los colaboradores.

No se permite el ingreso de colaboradores, visitantes y o acompafantes a las
instalaciones de los centros de trabajo en el evento en que presenten sintomas tales
como gripa, cuadros de fiebre igual o mayor a 38° centigrados,

Todo el personal deberd realizar un correcto lavado de manos de acuerdo al

procedimiento de la OMS.

Durante la jornada:

Siempre deberd usar el tapabocasy los elementos de proteccién personal propios para
su labor y los que son para mitigacién frente al COVID-19.Los colaboradores deberan
asistir a las capacitaciones sobre prevencién y control que se programen.

Todo el personal debera informar al drea de gestion humana o enfermeria cualquier
sospecha, sintoma o contacto con personas anteriormente diagnosticadas con COVID
De comun acuerdo con los colaboradores y bajo lineamientos especificos, se podra
autorizar a quienes presenten sintomas respiratorios leves y moderados, a trabajar

desde sus domicilios.

Censo de Personal con Factores de Riesgo Asociados a Susceptibilidad de Contagio

Atendiendo a las directrices del Instituto Nacional de Salud, asi como del Ministerio de
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Salud a través del documento de Orientaciones para el despliegue de acciones para la
dimension vida saludable y condiciones no transmisibles incluidas las enfermedades
huérfanas, durante la pandemia por SARS-COV-2 (COVID 19) GIPS14, se hard un censo para
identificar aquellos colaboradores que tienen condiciones de morbilidad que los hagan
mas propensos a contagiarse con COVID-19, es decir personas diagnosticadas con
hipertensién, enfermedad cardiaca, enfermedad cardiovascular, diabetes, cancer, EPOC,
Asma, enfermedad renal, con el fin de identificarlos y tomar las medidas preventivas que
disminuyan las probabilidades de contagio con este virus. Ver Anexo 5. Censo Personal

en Riesgo.

Capacitacion:

En conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales ARL BOLIVAR, se organizardn
capacitaciones que de acuerdo a las autoridades deben estar enfocadas hacia prevencién
(lavado de manos higiene respiratoria, distanciamiento social, uso de elementos de
proteccion personal), comportamientos al salir y llegar a casa, identificacién de sintomas,

medios para reporte de casos sospechosos o positivos y normas en el transporte.
Senalizacion

Teniendo en cuenta que esta es una situacién totalmente atipica, que va a requerir
cambios en el comportamiento de las personas, se instalé senalizacién que ayuda a
recordar las medidas de prevenciéon que se deben tener presentes en todo momento

durante la jornada laboral.

Rutinas de Limpieza y Desinfecciéon

Esta medida se organiza de manera independiente en cada centro de trabajo, teniendo
en cuenta el aforo, promedio de visitantes, tamaio de las instalaciones y por supuesto la

capacidad de cobertura del personal de limpieza.
» Medidas / Controles de Ingenieria
Este grupo de medidas esta enfocado hacia:

- Ladistribucion de los puestos de trabajo que permita garantizar el
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distanciamiento social.
- Uso de equipos de limpieza y desinfeccion.
- Herramientas tecnoldgicas que permitan disminuir la propagacién o el contagio

y ademds hacer monitoreo de las condiciones de salud.

Termémetro Infra Rojo I

Torniquete de bioseguridad

Aspersor Manual

Gel o solucion al 70% de alcohol. [iconol

Elementos de Aseo

> Medidas / Controles Individuales

Basicamente, estas medidas se enfocan en el comportamiento de cada persona, quien

debe tomar consciencia de la situacion para protegerse y proteger a los suyos. Dentro de
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esos comportamientos, esta el uso obligatorio de los elementos de proteccién personal;
y, finalmente, en cumplir y solidariamente hacer cumplir las diferentes recomendaciones,

instrucciones y comportamientos mencionados.

Tapabocas

/“\
)/

e

Careta de Bioseguridad

Guantes de Nitrilo

27. MEDIDAS DE MITIGACION / CRISIS

En las condiciones actuales, Colombia se encuentra en la fase de mitigacion de la
pandemia, y la Provincia de Nuestra Sefora de Gracia de Colombia apegada a la normativa
vigente, tomara las medidas que a continuacién se mencionan, en caso de que alguna de
las personas sea catalogada como un posible caso positivo; es decir que, presente

sintomas como fiebre, tos seca, dificultad respiratoria:
» Medidas Administrativas
Aislamiento:
Esta medida se puede dar en dos situaciones diferentes:
Durante la aplicacion de la encuesta de sintomas de salud:

Si un trabajador manifiesta sintomas asociados con el virus, ademas del reporte a la EPS

del afectado, se procedera a enviarlo para que cumpla con el protocolo de aislamiento
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mientras los funcionarios de salud lo valoran y le hacen las pruebas necesarias para

determinar el estado del afectado.
Durante la permanencia del trabajador encasa:

Si el trabajador esta en la casa y presenta sintomas como fiebre, tos, dificultad respiratoria
o cuadro gripal, deberad contactarse telefénicamente con su jefe inmediato para dar a
conocer la situacién; y, ademas, debe reportar su situacién a la EPS correspondiente para

que evalue su estado de salud.

Comunicacion

Entidades Promotoras de Salud y Autoridades de Salud Territoriales

Reportar el caso a la EPS a la que pertenece el trabajador para la evaluacién de su estado
de salud y seran ellos los que determinaran si se traslada a su casa con aislamiento
preventivo, en caso de sintomas leves; y, en el caso que el trabajador presente sintomas
graves como dificultad respiratoria, dolor en el pecho, convulsiones, se debe trasladar a
un centro médico de inmediato en ambulancia. De igual forma, se notificard a las
secretarias de salud, administradora de riesgos laborales o ministerio de salud, segun el

procedimiento que tengan establecido.

> Medias Operativas

Cerco Epidemiolégico

Realizar una lista con todos los colaboradores que estuvo el trabajador en contacto
estrecho (a menos de 1 metro por mas de 15 minutos), en los ultimos 14 dias. Esta lista se
entrega ala Secretaria de Salud para su seguimiento. Las personas registradas en esta lista

estaran en aislamiento preventivo por 14 dias

Dependiendo de la evaluacién de las autoridades se procederd a la suspension de

actividades.

Desinfeccion

Cuando se registre un caso positivo, se procedera a hacer la identificacion de las dreas en
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donde estuvo transitando e interactuando el trabajador para proceder a limpiar y
desinfectarlas, de acuerdo con el protocolo ya establecido, asegurandose de cubrir las
superficies, puesto de trabajo, espacios y dreas comunes, y los elementos con los cuales

el trabajador tiene contacto directo y ocasional.

28. AUSENTISMO AUTORIZADO DEL PERSONAL

Los empleados que registren casos de ausentismo a laborar, deben ser por las

siguientes excepciones o situaciones:

° Que el empleado presente los sintomas del COVID-19
° Que el empleado sea positivo de contagio de COVID-19
° Empleados que cuiden familiares contagiados con el COVID-19

° Las mujeres en embarazo
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CAPITULOYV

29. PLAN DE COMUNICACION

> Comunicacion Interna

Informacion General

Para la socializacién de informacion general, a nivel interno, se hara la publicacién de las

noticias y directrices emitidas por el Gobierno Nacional y de la Provincia, a través de:

- Carteleras

- Pagina Web

- Correos Electrénicos

- Reuniones Informativas
- Llamadas telefénicas

- Intranet

Reporte de Posibles Casos

Paraelreporteindividual de sintomasasociadosa COVID-19lacomunicaciénse hara en tres

fases:
i ¢{Quién
ACCION {Como Reporta? ¢A quién reporta?
Reporta?
- Jefe Inmediato
Trabajador con | o
FASE1 | Via telefonica - EPS - Entidad Promotora
sintomas
de Salud.
asociados a

COVID-19
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Via telefénicay - Gestion humana
Jefe del .
Correo Electronico | - Seguridad y salud ene
FASE2 Trabajador
con todos los datos trabajo.
Afectado
del trabajador.
- EPS - Entidad
Seguridad y | Via telefénica y con
Promotora de Salud.
FASE3 salud en el | el medio habilitado ]
- Secretaria de Salud
Trabajo por la entidad.
Territorial.
Listado Telefénico
ENTIDAD Bogota Barranquilla | Cauca/Putumayo
Secretaria Distrital De
123
Salud De Bogota
Ministerio de Salud Sede
3305041-192
Bogota
Secretaria Distrital De
3399542
Salud De Barranquilla
Aliansalud EPS /1756 80 80
Colmedica (opcion 5)
Asmet Salud 316 288 7576
Asociacion Indigena del
(4) 3110721
Cauca Aic EPS-I
Asociacion Mutual Ser 01-8000-
Empresa Solidaria 116882
307 70 22/01
Nueva EPS
8000 954400
Cafesalud EPS 6510777
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Caja De Compensacion 3185930-
Familiar - CAJACOPI 3860032
Capital Salud 31026691 00
Comfacundi 307 81 81
Comparta EPS 3178180398
Compensar EPS 4441234
Convida EPS 323 229 7975
18000 930
Coomeva EPS 3861099
779
Coosalud Entidad
6455180
Promotora De Salud S.A.
Ecoopsos 3534000
Emssanar Sociedad por
(2)-73368 89
Acciones Simplificada
EPS Sura 3695100 3197901
Famisanar 6531387 3854131
Fondo De Pasivo Social 01-8000-
3817171
de Ferrocarriles 912206
Fondo De Solidaridad y 01 8000 423
Garantia Fosyga 737
Humanavivir S.A. 7462040
65107 77/01
Medimas
8000 120777
3698585-
Salud Total 3139888
3698555
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3698585-
EPS Salud Vida S.A.

3698555
Recaudo Sgp Capital

3389760

Salud
Saludcoop EPS 6514000
Savia Salud 409 0000
SOS EPS 6141000
Sanitas 3759000 3360669
Sol Salud EPS S.A,. 2320117

> Comunicacion Externa

Para la comunicacion con proveedores, visitantes y aquellos que se acerquen a realizar

algun tramite, se les dara la informacién a través de carteles que estaran disponibles en

porteria o recepcidon de cada centro de trabajo; y, con aquellos que se tenga contacto

telefénico, se hara a través de ese medio.

Cada centro de trabajo debera crear un directorio telefénico con los contactos y los

numeros de aquellos terceros que ofrecen algun tipo de producto o servicio de tal forma

gue, en caso de un contagio, se pueda realizar el sequimiento para organizar el mapa de

contagio.
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ANEXO 1. ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

LICEO DE CERVANTES
PP. AGUSTINOS BOGOTA

D.C

EFQM &

Recognised for axcellence
4 star - 2016

ENCUESTA DE PERFIL DE SALUD DE ESTUDIANTES Y AUTORIZACION DE
RETORNO CLASES SEMI- PRESENCIALES - MODELO DE ALTERNANCIA

Queridos Padres de Familia,

Reciban un afectuoso saludo. Después de la autorizacién por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota
para iniciar la reapertura del sector educativo bajo el modelo de alternancia, el Liceo esta
estudiando la posibilidad de apertura, dando cumplimiento a los protocolos exigidos por los
Ministerios de Salud y Educacién, siempre en la busqueda de un retorno seguro y gradual para

nuestros estudiantes.

Como primera parte de esta encuesta solicitamos diligenciar la informacién del estado de salud
actual de cada estudiante y su situaciéon de convivencia familiar. En la segunda parte, solicitamos
la autorizacién de regreso a la presencialidad bajo el modelo de alternancia yel uso o no de los

servicios complementarios.

Es muy importante su participacién en esta encuesta para la toma decisiones, por lo tanto,

agradecemos su pronta respuesta.

Nombre del Estudiante:

Comunidad de vida:

1. Perfil de Salud del estudiante: Responda si o no, el estudiante presenta alguna de estas

enfermedades

ENFERMEDAD

SI

NO

Observaciones

Diabetes

HTA hipertension arterial

Cancer

Asma

Obesidad moérbida

Desnutricidn

Enfermedad cardiovascular
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Enfermedad renal crénica

Enfermedad huérfana (cual)

2. iEl estudiante tiene el esquema de vacunacién al dia de acuerdo con su edad?
S| NO

3. ;El estudiante vive con un Adulto Mayor de 60 afios?

a. Si
b. No

4. Elestudiante vive con una persona con comorbilidades (enfermedades punto1.)
a. Si iCudl
b. No

5. Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el Liceo implementara los Protocolos de
Bioseguridad autorizados previamente por la Secretaria de Salud del Distrito Capital y que en

la gestion pedagdgica se tendran en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, usted:

a. jAutoriza al estudiante a asistir a clases presenciales en el Liceo?
S| NO
b. Elestudiante hara uso del Restaurante Escolar Sl NO

c. El estudiante hard uso del Servicio de Transporte

S| NO

Con base en la anterior informacién y su posterior analisis, el Liceo comunicara los cambios en
los procesos Académicos y Convivenciales con ustedes.

Muchas Gracias

EQUIPO DIRECTIVO
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ANEXO 3. ENCUESTA A EDUCADORES

LICEO DE CERVANTES —
PP. AGUSTINOS BOGOTA ~_EFQM™
D. C Recognised ‘ - -IE.( 5&'1:‘6

ENCUESTA DE PERFIL DE SALUD DE EDUCADORES - RETORNO CLASES
SEMI- PRESENCIALES - MODELO DE ALTERNANCIA

Queridos Educadores,

Reciban un afectuoso saludo. Después de la autorizacion por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota
para iniciar la reapertura del sector educativo bajo el modelo de alternancia, el Liceo estd
estudiando la posibilidad de apertura, dando cumplimiento a los protocolos exigidos por los
Ministerios de Salud y Educacién, siempre en la bisqueda de un retorno seguro y gradual para
nuestros estudiantes y colaboradores.

Como primera parte de esta encuesta solicitamos diligenciar la informacién de su estado de salud
actual. En la segunda parte, solicitamos su percepcién y motivacién sobre el retorno a nuestras
aulas.

Es muy importante su participacién en esta encuesta para la toma decisiones, por lo tanto,
agradecemos su pronta respuesta.

La informacion suministrada por ser personal y privada tendra un tratamiento de acuerdo a la Ley
de Habeas Data.

Nombre del Educador:
Seccién: Preescolar
Primaria

Bachillerato O
O

6. Perfil de Salud del Educador: Seleccione siusted padece alguna de estas enfermedades

ENFERMEDAD SI NO Observaciones
Diabetes

HTA hipertension arterial
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Cancer

Asma
Obesidad moérbida

Desnutricién

Enfermedad cardiovascular

Enfermedad renal crénica

Enfermedad huérfana (cual)

7. Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el Liceo implementard los Protocolos de
Bioseguridad autorizados previamente por la Secretaria de Salud del Distrito Capital y que en
la gestion pedagdgica se tendran en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Educaciéon
Nacional, usted:

a. ;Se siente tranquilo y motivado para el regreso a la presencialidad bajo el modelo de
alternancia?

S
NO

Si su respuesta es No, explique su respuesta:

Con base en la anterior informacién y su posterior analisis, el Liceo comunicara los cambios y la
implementacién de las acciones a seguir.

Muchas Gracias

EQUIPO DIRECTIVO
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ANEXO 4. RESULTADOS ENCUESTA A EDUCADORES

Respondieron
SECCION encuesta Comorbilidades %
PREESCOLAR 17 2 12%
PRIMARIA 38 13 34%
BACHILLERATO 43 ] 16%

Percepcion sobre volver a las clases presenciales

Respuesta Cantidad Porcentaje
Sl 37 38%
NO 61 62%

SECCION Porcentaje
PREESCOLAR 35%
PRIMARIA 37%
BACHILLERATO 40%

Porcentaje por seccidon que se sienten tranquilos de volver a presencialidad

Aspectos de mayor impacto por los cuales los Educadores no volverian a la

presencialidad
Aspecto Cantidad
Convivo con personas de riesgo 20
Avance de la pandemia 15
Enfermedad 10
Transporte 7
Miedo 6

No se sienten preparados para el manejo
con la poblaciéon estudiantil

Percepcion positiva sobre retorno a Clases
Virtuales - Educadores

41%
40%
39%
38%
3%
36%
35%
34%
3%
2%

35%

PREESCOLAR

PRIMARIA

40%

37%

BACHILLERATO

Aspectos por los cuales no volverian al presencialidad

No se sienten preparados para el manejo
con la poblacion estudiantil

los docentes

Miedo |
Transporte | SN

Enfermedad | NN

Avance de la pandemia |G

Convivo con personas de riesgo |

0 5 10 15 20

25
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ANEXO 5. CENSO A COLABORADORES

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD ANTE

COVID 19
Nombres:
Apellidos:
Identificacién: Género |
Edad en Ados: Teléfono de contacto:
Estatura: Peso:
N , ) iCudntassonmenoresde 18 afios? |
Umero de personas que viven con usted: -
iQuéedad
tienen?
Personade Contacto Teléfon
0
Cargo:
Direccién donde vive
Barrio |
Localidad
Ciudad |
S| NO
1. En los dltimos 14 dias ha estado en alguin pais con casos confirmados de Covid-19 diferente a
Colombia
2. Ha estado en contacto con algiin caso confirmado de Covid-19 en los ultimos 14 dias (incluye
Colombia)
3. Ha estado en contacto con algin caso que considerado probable de covid-19 en los Gltimos 14 dias
(incluye Colombia)
4.En los Gltimos 14 dias ha presentado alguno de los siguientes sintomas: Sl NO
Fiebre cuantificada mayor 38° C
Tos
Dificultad para respirar
Malestar general

Consulté con un médico

5. Hoy presenta sintomas respiratorios S| NO
Fiebre cuantificada
Tos
Dificultad para respirar
Malestar general
Congestion nasal - flujo nasal
Dolor de garganta
Consulté al servicio médico

6. Vive con personas mayores a 60 aios
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Th. ;Viveconpersonascon morbilidades preexistentessusceptiblesalosefectosdelcontagiode Sl NO Cuantas
CovID19? Personas
Diabetes
Enfermedad cardiovascular
Enfermedad cardiovascular:Hipertension arterial-HTA
Enfermedad cardiovascular:Accidente Cerebrovascular-ACV -Trombosis
VIH
Cdncer
Uso de corticoideso inmunosupresores,se bajan lasdefensasdelcuerpo
Enfermedad Obstructivacrénica -EPOC - Dificultad para respirarpermanente o de largo tiempo
Asma
Malnutricion:obesidad
Malnutricion: Nutricion
Hay fumadores
Hay mujeresen estado de embarazo
7 B. A usted le han diagnosticado o se encuentra en tratamiento de:
Diabetes
Enfermedad cardiovascular
Enfermedad cardiovascular :Hipertensién arterial- HTA
Enfermedad cardiovascular: Accidente Cerebrovascular - ACY
VIH
Céncer
Uso de corticoides o inmunosupresores, que baje las defensas
Enfermedad Obstructiva crénica -EPOC - Dificultad para respirar
Enfermedad respiratoria ASMA
Mal nutricién - desnutricién
Obesidad
8. Usted Fuma
9. jConvive con personas que trabajen con el sector de Salud (EPS o IPS)?
10. ;Convive con personas que trabajen con Servicios Funerarios?
11. ;Convive con personas que trabajen con servicios o empresas de vigilancia?
12. ;Convive con personas que trabajen con las Fuerzas Militares?
13. ;Convive con personas que trabajen con la Policia?
14. ;Su medio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es bicicleta?
15. ;Su medio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es moto?
16. Su medio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es servicio publico: ;bus,
buseta o colectivo?
Mencione la ruta
17. Sumedio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es Transporte Publico Masivo,
Transmilenio, Transcaribe, SITP?
Sisurespuestafue "SI"porfavormencioneelnimerodelaolasrutasque debe abordar No

18. Sumedio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es Transmilenio/Transmetro?

SiusaTransmilenio/ Transmetro defina estacion donde

Inicia Viaje Finaliza Viaje

19. Sumedio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es Taxi?

20. Sumedio de transporte para llegar al sitio de trabajo y a su casa es Vehiculo Propio?

21.Sumedio de transporte para llegar al sitio de trabajo es bus intermunicipal?

Donde termina su

Donde inicia su recorrido .
recorrido

22.Sumedio de transporte para llegar al sitio de trabajo es transporte privado de la empresa
(incluye transporte especial)?
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22. ;Su medio de transporte para llegar al sitio de trabajo es caminando?

23. ;Tiene conocimiento cuales son los sintomas respecto al COVID19?

24. ;Tiene conocimiento respecto como se realiza un buen lavado de manos?

25. ;Tiene conocimientos cuales son las recomendaciones para la prevencién de contagio del Covid 19?

26. {Tiene conocimiento del uso adecuado de los elementos de proteccién personal (Tapabocas)?

27. {Tiene conocimiento que hacer en caso de que sea contagiado por Covid 19?

28. ;Tiene conocimiento que hacer en caso de presentar sintomas respiratorios?

29. ;Tiene conocimiento de la aplicacion CORONAPP, Ya la descargo?

30. ¢Si ha descargado la aplicacion CORONAPP, que categoria le ha clasificado?
Solo maque si en la que corresponda

Categoria Verde

Categoria Amarilla

Categoria Roja

OBSERVACIONE
S
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Analisis por Estamento de Colaboradores

Colaboradores

RESPECTO AL COVID 19
Patologia Patologia
Grupos vulnerables controlada descompensad Comorbilidad>2
a aspectos
Enfermedad cardiovascular /HTA 21 0 3
Enfermedades pulmonares 1 0 0
Diabetes 1 0 0
Enfermedades que comprometan el
sistema inmunolégico 1 0 0
Grupo Vulnerable Sin Patologia Patologia Patologia
Descompesada
Controlada
Mayores de 60 afnos 5 3 0
Grupo Vulnerable Sin Complicaciones C.on .
o Complicaciones
Comorbilidades o Comorbilidades
Embarazo 2 0

Comorbilidades Mayor de 60 Embaraz
anos o
Educadores 15 3 2
servicios de apoyo 9 4 0
Administrativos 3 1 0
Total de empleados Porcentaje de
Colaboradores Total de con colaboradores -
empleados Restriccion Restriccion

Docentes 101 20 20%
Servicios de apoyo 68 13 19%
Administrativos 23 4 17%

Total general de colaboradores| 191

Total, de colaboradores con

restriccion 37

Porcentaje del total 19%




